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Sunus

Kesan’in 2020-2024 vyillarini kapsayan Stratejik Plani, mali saydamligl ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak bicimde, ic ve dis paydaslarin katkilari da dikkate alinarak katihimci
yontemlerle, dogru, tarafsiz ve glivenilir bilgilere yer vermek suretiyle ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgi sahibi olmasini saglamak Uzere olusturulmustur. Bu program, acik, anlasilir ve sade bir dil
kullanilarak hazirlanmis, programda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasina, faaliyetlerin tim yonleriyle
actklanmasina, sonug¢ odakh bir anlayisla belediyemizin ama¢ ve hedeflerinin nasil
gerceklestirilecegini ifade etmesine blylik 6Gnem verilmistir. Ayrica, planin hazirlanmasinda kurumsal
performansimizin tim vyonleri ile degerlendirilmesinin ve gelistirilmesinin lizerinde 6nemle
durulmustur.

Sunu rahatlikla soyleyebiliriz ki; Kesan’in Stratejik Plani, yasalarin getirdigi bir zorunluluk
olmaktan ¢ok, halkimiza daha iyi ve verimli hizmet lretmek ve daha mireffeh bir Kesan’i insa etmek
amaciyla hazirlanmigtir. Bunun igin de katilimciligin esas alindigi, kent sakinlerinin dnceliklerinin ve
Kesan’i gelecege tasiyacak olan vizyon projelerin dikkate alindig, Cumhurbaskanhgl Hikimet
Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani modeli ile hazirlanmistir.

5 Yilhk Stratejik Planimizda “Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum
Bilincini Artirmak”, “ Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saghgina ve Giivenligine Katki Saglamak”,
“A3: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak” ve “A4: Kurumsal Yapiyi
Guclendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak” olmak Uzere; 4 temel amacimiz bulunmaktadir. Bu
planda; stratejik amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yardimci stratejik hedefler ve bu hedefleri
belirlemeye yonelik faaliyetler/projeler de planlanmis ve bitgelendirilmistir.

Planimizda toplam 4 Stratejik Amag, 18 Stratejik Hedef yer almaktadir. Bu stratejik
planlamayla; yasam standartlarimiz yikselecek, cevremiz ve bizi biz yapan toplumsal degerlerimiz
korunarak gencg kusaklara aktarilacak ve 6rnek sehircilik hizmetlerimizle, diinya nezdinde model bir
belediye olacagiz.

Bu noktadan hareketle stratejik planimiz dinya ve Ulkemiz degisirken Kesan’in onurlu ve
saygin yerini, cagdas kent bilinci ile koruyacak ve gelistirmesine katki verecektir. Amacimiz hepimize
yasamaktan mutluluk duyacagimiz bir kenti armagan etmektir.

Kaynaklarimizi dogru, etkin ve verimli kullanmak, hizmetlerimizin siirekliligini saglamak ve
gelecegi dogru sekilde planlamak lizere hazirladigimiz bu calisma neticesinde, Kesan’i yepyeni bir
vizyona ve c¢ehreye kavusturacak; Ulkemizle birlikte Kesan’i da 2023 hedeflerine ulastiracak bir
yonetim ve hizmet performansi ortaya koyacagimiza inaniyoruz.

Hedeflerimizi gerceklestirebilmek azmi ve temennisiyle, Tim calisma arkadaslarimiza, meclis
Uyelerimize, sivil toplum Kuruluslarimiza, siyasi partilerimize ve tim Kesanli hemserilerimize
sikranlarimi sunuyorum.
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o6lgitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunla, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturmak, amaclar ve OoOlgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yikimla olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitge
Baskanhgi yetkili kiinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’ in yenilenmesi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve 30344
saylli Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'yla niifusu 50.000 ve lzerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili
Bliylksehir Belediyesi Kanunu’yla bliyiksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ylkimladir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayih Kamu iktisadi Tesebbdsleri ve
Bagl Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari
geregince 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebbusleri icin de stratejik
planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile stratejik planlama calismalarinin koordinasyonuyla gérevlendirilmistir.
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Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢cercevesinde belediyelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim sureci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin
belirlenmesi, bltge hazirlama ve uygulama stirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Gzerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
e Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmasi

e Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca
genis bir uzlasma saglanmasi

e Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak
ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir stregtir.

Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari gergevesinde kaynak kullanim &nceliklerini
belirleyen stratejik planlama siireci, sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal,
toplumsal boyutlari olan yol haritasini olusturur.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Sonu

Plan D6nemi Baslangig Hedeflenen Degeri

Temel Performans Gostergeleri

Degeri (2019)+
geri (2019) (2024)
PG1.1.1: Kiilttirel hizmetler memnuniyet orani 70%
300 PG1.2.3: Sosyal yardim alan hane sayisi 2000
250 PG1.2.4: Hos geldin Bebek hizmetinden faydalanan kisi 600
sayisl
0 PG1.3.5: Kariyer Ofisinden Faydalanan Kisi Sayisi 500
PG1.3.2: Geng dostu sehir algisi (%) 70%
PG1.4.2: Sprotif Hizmetlerden Memnuniyet Orani 70%
PG2.1.3 Maharetli Hanim Eller Projelerinden Faydalanan
0 . 500
Kisi Sayisi
PG2.5.2: Asfalt bakimi yapilan yollarla ilgili memnuniyet c
orani
0 PG2.5.4: Yapilan Yuriiyls veya Bisiklet Yolu Uzunlugu 10 km.
PG2.1.1: Evim Yeni Komgum Ayni Sehirlesme Projeleri
. 70%
Memnuniyet Orani
PG2.1.2: imar Planlarinin ve ilave Reziyonlarinin
90%
Tamamlanma Orani
PG2.4.1: Gunubirlikgi Tesis tamamlanma orani 90%
PG2.4.4 : Turizm faaliyetlerinden memnuniyet orani 70%
50 PG2.5.1: Evde bakim hizmeti verilen kisi sayisi 200
0% PG3.1.2 :Enerji Giderlerinde Tasarruf Orani 10%
PG3.1.3 : Uretilen elektrik enerjisi 1 Megawat
PG3.2.2 : Kartli su sayacina ge¢me orani 60%
PG3.3.1 :Kisi basina aktif yesil alan buytklugu (m2) 11 m2
0,10% PG3.4.1: Geri donlsimii yapilan kati atik orani 3%
65% PG3.4.3: Cevre temizlik vergisi tahsilat orani 85%
PG3.5.1: Toplu tasima hizmetlerinden memnuniyet orani 70%
PG3.5.2: Kesan Kart Kullanan Kisi Sayisi 40.000
2 PG4.1.2: e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi 12
57% PG4.2.1: Belediye hizmetlerinden memnuniyet orani 70%
1 PG4.3.2: Dlzenlenen hizmet igi egitim sayisi 5
68% PG4.4.1: Tahsilatin tahakkuka orani 85%
PG4.4.2: Belediye Hizmet Noktalari 5
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

(PLANLAMA SURECININ ORGANiZASYONUNA ODAKLANIR AZAMI 2 SAYFA)
Stratejik Plan Calisma Takvimi

STRATEJIK PLAN

ASAMALARI
(2019 YiLI)

Temmuz

Hazirlik Dénemi
Calismalari ve
Hazirlik Programi

Durum Analizi Streci

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

Nihai Stratejik Plan

STRATEJIK PLAN
ASAMALARI
(2020- 2021- 2022-
2023- 2024)

Temmuz

izleme ve
Degerlendirme
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

Calismalar Gst dizeyde yonlendirecektir. Kurulumuz asagidaki personelimizden olusturulmustur.

AD SOYAD

Mustafa HELVACIOGLU

Nuran USLU
Yakup BALCI
Mustafa ALTAY
Miicahit ERDOGAN
Levent KECIMEN

UNVAN

Belediye Bagkani

Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Middiri

Ozlem UYBAS Meclis Katip Uyesi
Nehir GERGIN Meclis Uyesi
Coskun LOFCALI Meclis Uyesi
Erhan ENGIN Meclis Uyesi
Hasan BALCI Sef

EK 4: Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Ekip Bagkani
Strateji Gelistirme Birim Y6neticisi

Harcama Birimleri

: Mustafa ALTAY
: Aytag Onur AKAY

Birim Mudiri

GOREViI
Kurul Baskani
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan Yardimcisi
Strateji Gelistirme Mdur(

Yetkili Personel

Bilgi islem Midurligi

Destek Hizmetleri MadurlGga
Fen isleri Mudurligi

Hukuk igleri Mudurlagi

imar ve Sehircilik Mudurltgi
insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi
itfaiye Mudirligi

Su ve Kanalizasyon MudurlGgu
Mali Hizmetler Madarlaga
Muhtarlik isleri Mudurligi
Temizlik isleri MudurlGgi
Veteriner isleri Miidurligi

Yazi isleri MudirlGgi

Zabita Madurligi

Strateji Gelistirme MudurlGga
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

: Glinay KARAGUL
: Aytug BAYIR

: Erdi KILIC

: Orkan OZKAYA

: Erdi KILIC

: Murat KABCUK

: Savas YiGIT

: Erhan BASARAN

: Levent KECIMEN
: Ali YILMAZ

: Yasin PACAMAN
: Mahmut YILDIRIR
: Glinay KARAGUL
: Gokhan YILMAZ

: Aytag Onur AKAY
: Andag¢ GEDIK

Pelin SENCPER
Meltem ORDU
Guliz Gulizar USLU ERGENLER
Hasan KILIC
Furkan DIKBAS
Nihat SELVi
Hasan BALA
Sevil KILIC
Mehmet ERTURK
Hasan NURAL
Murat SEZEN
Samet KARACA
Gokhan GURER
Erdogan DEMIR

11
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DURUM ANALIZi

4.1 Kurumsal Tarihce

Kesan ilcesi ilk kez Gazi Siileyman Pasa zamaninda Osmanli ydnetimine girmistir. Fatih Sultan Mehmet
doneminde de ilgenin has olarak yonetimi Hersekzade Ahmet Pasa’ya verilmistir.

1829’da ve 1877'de iki kez Ruslarca isgal edilen bolge 20.ylzyilin baslarinda 6énce Bulgar’ larin, sonra
da Kurtulus Savasi doneminde Yunan’ llarin saldirilarina ugramistir. 19 Kasim 1922’de Binbasi Mehmet
komutasindaki Tiirk Taburu Malkara tzerinden gelerek itilaf devletleri heyetinden ilgeyi teslim almistir.

Kesan ilgesi 1359 tarihinde Osmanl Devleti tarafindan fethedildikten sonra Anadolu’dan gég¢men
getirilip bolgeye yerlestirilmistir. Miladi takvime gore 1877 yilinda ilge olmus ve Kesan Belediyesi 1886 yilindan
kurulmustur.

Kesan, Farsca bir sozclik olup, "kes" sozciik kokiinden tiremistir. Kes Farscada cekmek anlamina gelir,
sonuna gelen -an eki s6zclige ¢ogul anlam katarak, "¢ekenler" anlamini vermektedir. Trakya'nin glineyine
yogun olarak yerlestirilen bu Yoriklere "Topkesan Yorukleri” deniliyordu. Topkesan Yoriikler'nin gorevi savas
sirasinda savas toplarini savas alanina goétiirmek ve getirmekti. isim zamanla kisaldi ve Kesan olarak
kullanilmaya baslandi.

Kesan Edirne’ye 112, Saros Kérfezine 35 ve ipsala sinir kapisina 35 kilometre uzakliktadir. Yiizélgimi
1.187 Km2., rakim 150 metredir. ilcemizin en yiiksek yeri Hizirilyas Tepesi olup yiiksekligi 371 metredir.

Kadikoy Baraj Goliinden, Kadi Koy, Mahmut Koy, Seydi Koy, Stkri Koy, Bahcekoy ve Camlica Kasabasi
arazileri sulanmakta olup, ayrica belde ve koy arazilerini sulayan 12 adet gélet bulunmaktadir.

Bolge halkinin 6nemli bir blimi Yunanistan, Bulgaristan ve Yugoslavya gécmenidir. Suluca, Orhaniye,
Pirnar Koylerinin tamami ve Beyendik ve Camlica Beldelerinin % 50’si Pomak Turkleridir. Yenicegiftlik Koy
tamamen Bosnak, diger koylerin tamami ise Gacal tabir edilen Tirkmenlerden olusmaktadir.

Bolgede Tirkge'nin yanisira Pomakga, Romanca ve Bosnakca konusulmaktadir.

12
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4.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kesan Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani stratejik planlama anlayisiyla hazirlanmis ve planda 6 amag
ve bu amaclara ulasmak icin 41 stratejik hedef belirlenmistir.

Mevcut stratejik Plan’da belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerinin bir kismi sayi ve icerik
olarak yeterli tanimlar yapilmadig icin izleme asamasinda glicliklere sebep olmus, bazi gostergelerin
Olgllemez oldugu tespit edilmis, 2020-2024 Stratejik Plan’da gdsterge tanimlari yeterli, anlagilir ve minimum
gosterge ile maksimum faaliyeti kapsayacak sekilde tanimlanmustir.

Belediyeler i¢in yer alan stratejik plan hazirlama rehberinde yer alan stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirmesinin yapilmasi hikmiine dayanilarak “Kesan Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planin1” 5 yillik
olarak hazirlanmis olup gerceklesmeleri yillik olarak Performans Programi ile izlenmistir. izlemeler sonucunda
planlanan faaliyetlerin gerceklesme oranlari amag¢ ve hedefler dogrultusunda olgilerek tutarliik ve
uygunlugunun analizi yapilmistir. Stratejik Plan izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen degerlere Performans
Sonuglari izleme tablolarindan ulasilabilmektedir.

2015-2019 Stratejik Plan’inda belirlenen hedeflerin biylk kismi plana bagl sekilde gerceklesmistir.
Mevcut donemde baslamis ve tamamlanmamis isler yeni plana islenerek tamamlanmasi planlanmaktadir.

13
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4.3 Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

DAYANAK

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

TESPITLER

iHTIYACLAR

imar Plani ve Uygulamalarini Yapmak

155 Harita ve planlara ait
isaretlerin korunmasi
hakkinda kanun

Md. 2. Nirengi, nivelman, poligon, roper tesisleri gibi
isaretlerinin kontrol ve muhafazasini mahalli idare
amirleri ile muhtarlar ve belediye baskanlari saglar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

634 Kat mulkiyeti kanunu

Md. 55-56 Kat Miilkiyetleri ilgili Belediyesine
bildirilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

775 s. Gecekondu kanunu.
(3414 s.kanun)

Md. 18.19 (3414 S.K.madde 1) Gecekondularin islahi
tasfiyesi yeniden yapiminin énlenmesi.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2644 Tapu kanunu

Md. 1,21 Belediyeye ait yerler, kapanmis yollar, yol
fazlalarini Belediye namina tescil ettirir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2942 Kamulastirma kanunu

Md. 5-6 Kamulastirmalarda Belediye Encimeni onay
mercidir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2981 imar ve gecekondu
mevzuatina aykiri yapilara
uygulanacak bazi

islemler ve 6785 sayili imar
kanunu

Gegici Md.2. 17 Ocak 1957 ve 10 Ocak 1975
tarihinden 6nceki yapilar yapi kullanma izni almis
sayilacaktir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2985 Toplu konut kanunu

Md.4-Ek Md. 9-Toplu konut iskan sahasi olarak
belirlenen alanlarda plan onayi Belediye Meclisince
yapilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3194 imar kanunu

Md. 2,8,15,16,17,18,21,30,32,42

Belediye sinirlari igerisinde tarim arazileri 5403 SK.’
da belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag diginda
kullanilamaz, planlanmaz ve tespit edilemez. imar
planlarinin hazirlanmasi ve yurirlige konmasi, arazi
ve arsa diizenlenmeleri, parselasyon planlarinin
hazirlanmasi, insa edilecek tiim yapilarin yapi ruhsati,
yap! kullanma izni islemleri bu kanuna tabi olup,
ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilara bu kanuna goére
islem tesis edilir.

Dizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

4708 Yapi denetimi
hakkinda kanun

Md.1. Belirtilen sartlar dahilinde tiim yapilarin
denetimi bu kanun hikiimlerine gore yapilr.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6306 Afet riski altindaki
alanlarin dondgturilmesi
hakkinda kanun

Md. 1, 2 Afet riski altindaki alanlar ile riskli yapilarda
bu kanunun hikimleri uygulanir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6360 On dort ilde
blylksehir belediyesi ve
yirmi yedi ilge kurulmasi ile
bazi kanun ve kanun
hikmuinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair
kanun

Md. 1. Gegici Madde 1. Bursa Bliytiksehir sinirlart il
miilki sinirlari olmustur. ilgedeki kéyler mahalli
statlislint alarak belediyelerin tim hizmetlerinden
bu kanunla faydalanmigstir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5378 Engelliler hakkinda
kanun

Madde 3- (Degisik:6/2/2014-6518/63 md.)l) Kamu
hizmeti igin kullanilan agik alanlarin, resmf binalarin,
ibadet yerlerinin, 6zel egitim ve 6zel saghk
tesislerinin; sinema, tiyatro, opera, mize,
kiitiphane, konferans salonu gibi kiltirel binalarin,
gazino, diiglin salonu gibi eglence yapilarinin; otel,
Ozel yurt, is hani, biro, pasaj, carsi gibi ticari

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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yapilarin; spor tesislerinin, genel otopark ve buna
benzer umuma ait binalarin engelliler tarafindan
glvenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir
olmasi bu kanun hikiamleri uyarinca saglanir.

5510 Sosyal sigortalar ve
genel saglk sigortasi
kanunu

Md.11,90 Ruhsat bilgilerinin bildirimi, kullanma izni
Borg ilisik Belgesinin aranmasi yapilmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Ulasim hizmetlerini
vermek

237 Tasit kanunu

Md. 1-10 Belediyeler ve bagh kuruluslari bu kanun
hikimlerine gére meclis kararlari ile arag edinirler.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cografi ve Kent Bilgi
Sistemlerini
Olusturarak
Uygulamak

5490 Nufus hizmetleri
kanunu

Md. 49 Bina adres bilgileri ile adres bilesenlerini
olusturmak ve giincellemek.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Temizlik ve Kati atik
Hizmetlerini
Yirutmek

5393 Belediye kanunu

Md. 14. Belediye sinirlarinda temiz ve kati atiklari
toplamak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2464 Belediye gelirleri
kanunu.

Md.44. Cevre temizlik hizmetlerinden yararlanan
konut, isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalardan
cevre temizlik vergisi tarifelerinin tespiti yapilip
Belediye Meclisinin onayi ile tahsil edilecek vergi
miktarinin belirlenmesi saglanir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Zabita Hizmetlerini Ylritmek

6585 Perakende ticaretin
diizenlenmesi hakkinda
kanun

Md. 1,3 belediye sinirlarinda perakende igletmelerin
acihs, faaliyet ve denetimlerinin bu kanunun
hiakidmleri yapilmasi.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

1593 Umumi hifzissihha
kanunu

Md. 2- 20 Gida Uretimi, tiketimi igleten yerlerin
denetiminde, cevre denetimlerinde gorevli
kurumlara yardimci olmak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

1608 Umuru belediyeye
miteallik ahkami cezaiye
hakkinda 16 nisan 1340
tarih ve 486 numarali
kanunun bazi maddelerini
muadil kanun

Md. 1. Belediye sinirlari icerisinde Enciimence, ilgili
idari kararlara muhalif hareket edenlere Kabahatler
Kanununa gore idari para cezasli ve faaliyetlerden
men karari verilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

775 Gecekondu kanunu.

Md. 18 Devletin hiikim ve tasarrufu altindaki yerlere
daimf ve gegcici izinsiz yapilari hicbir karar almaksizin
yiktirir.

Dizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

2559 Polis vazife ve
salahiyet kanunu

Md. 6, 7 Umumi agik istirahat ve eglence yerlerine bu
kanunda 6ngoriilen para cezalari Enclimence yazmak
ve isyeri agma ve isyeri agma ve galisma ruhsatlarini
vermek.

Diizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

2918 Karayollari trafik
kanunu

Md. 18. Karayollari kenarlarinda yapilan tesisler igin
belge aramak

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3516 Olgiiler ve ayar
kanunu

Md. 20,21,22 6lgi aletlerinin denetimini ve
ayarlarinin yapilmasini saglar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3572 isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarina dair kanun
hikmuinde kararnamenin
degistirilerek kabulline dair
kanun.

Md. 1,3 Sihhi ve 2.3. sinif gayrisihhi isyerlerine ruhsat
vermek, denetimlerini yapmak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4207 Tutln Grinlerinin
zararlarinin 6nlenmesi ve
kontroli hakkinda kanun

Md. 5 Herkesin girebilecegi kapali ve agik alanlar ile
sokak veya kamuya ait alanlarda titin tiketerek
aykiri davrananlari tespit etmek ve para cezasi
kesmek.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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4250 ispirto ve ispirtolu
ickiler inhisari kanunu

Md. 9 Tutlin mamuli ve alkollii igki satmak
isteyenlere gerekli belge ve goriis alanlara ruhsat
vermek.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5199 Hayvanlari koruma
kanunu

Md. 15 il Hayvanlari Koruma Kurulunda sadece
hayvanlarin korunmasi mevcut sorunlar ile ¢éziimler
alinmasina yonelik toplantilara katilmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5326 Kabahatler kanunu

Md. 32,33,36,37, 38,40,41,42 Belediye sinirlari iginde
emre aykiri davranis, dilencilik, grdltQ, rahatsiz
etme, isgal, titin mamulleri, kimligi bildirmeme,
cevreyi kirletenlere, izinsiz afis asanlara denetimi ve
cezalandiriimasi.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6502 Tiketicinin korunmasi
hakkinda kanun

Md. 54 Satisa sunulan mallarin fiyat etiketlerinim
denetlenmesi.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6831 Orman kanunu

Md.93 Belediye sinirlariiginde kagak orman
emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimci
olmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Acil yardim,
Kurtarma ve
Ambulans
Hizmetlerini
Yirutmek

4123 Tabii afet nedeniyle
meydana gelen hasar ve
tahribata iliskin hizmetlerin
ylratiilmesine dair kanun

Md.6. Bu kanun kapsaminda tabi afet nedeniyle
toplanamayan tim vergi, resim, harglar fonlardan
karsilanir. Tabi afete maruz kalan belediyelere 6zel
hesaptaki kaynaklardan yardim yapilabilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7269 Umumi hayata
miessir afetler dolayisiyle
alinacak tedbirlerle
yapilacak yardimlara dair
kanun

Md.14. Tabi afetlere maruz kalan yerlerde gérevliler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Sehir igi trafik
akisini saglikli bir
sekilde saglamak
(Kaldirim isgalleri

vs.)

5326 Kabahatler kanunu

Md. 38 Meydan cadde sokak veya yayalarin gelip
gectigi yerleri isgal eden veya mal satimi yapan
insaat malzemesi koyarak isgal edenlere idari para
cezasl uygulanir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Agaglandirma, park
ve yesil alanlarin
olusturulmasi ve

hizmetlerini vermek

5393 Belediye kanunu

Md. 14. Belediye sinirlarinda agaglandirma, park ve
yesil alanlar yapmak ve yaptirmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Kaltur, Sanat,
Turizm ve Tanitim
Etkinliklerini
Dlzenlemek

5393 Belediye kanunu

Md.14 Belediye sinirlari iginde Kiltiir, Sanat, Turizm
ve Tanitim Etkinliklerini yapar veya yaptirir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Genglik ve Spor
Hizmetlerine
Gerekli destegi

5393 Belediye kanunu

Md.14 Sporu tesvik amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve
nakdi yardim yapar. Gerekli destegi saglar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Saglamak.
Sosyal Hizmet ve Md.14,60,77 N
Yardim Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile Duzenlemeye
5393 Belediye kanunu gelirtl, yoksil, ¢ ihtiyac
Calismalarini engellilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
L bulunmamaktadir
ylrutmek galismalarini yapar.

Nikah islemlerini
gerceklestirmek

5393 Belediye kanun
5490 Nufus hizmetleri
kanunu

Md.14 Nikah hizmetlerini yapar.
Md.22Belediye Baskani veya gorevlendirecegi kisi
tarafindan nikah islemleri yapilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Meslek ve beceri

Diizenlemeye

kazandirma . Md.14 Meslek ve beceri kazandirma hizmetlerini e
kurslarina destek 5393 Belediye kanunu apar, yaptirir ihtiyag
yapar, yapurir. bulunmamaktadir
vermek
Ekf)nom!ve 5393 Belediye kanunu Md.14 L . e . . Pu_zenlemeye
ticaretin Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi igin gerekli ihtiyag
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gelistirilmesi hizmetleri yapmaktadir. bulunmamaktadir
faaliyetlerini
yurutmek
167 Yeralt: sulari hakkinda Md.4 Dogal hal!yle icme suyu olarak gikartilan yer alti Pu-zenlemeye
sulari devlete ait yerlerde kaynak sularindan pay ihtiyag
kanun
alinmaktadir bulunmamaktadir
Md.13Belediyelerin ileri teknoloji ve biyiik tutarda
7156 Merkezi yénetim maddi kaynak getiren alt yapl yatirmlarinda Pu.zenlemeye
. Cumbhurbaskaninca kabul edilen borglanmalar, borg ihtiyag
biitge kanunu o .
stogu limitine uyma sarti aranmaz, bu tir bulunmamaktadir
yatirimlarda bu kanun hikiimlerinden faydalanilir.
Md.11, 12, 21 Belediye sinirlari igerisinde 6zel Dizenlemeye
1319 Emlak vergisi kanunu. | mulkiyet olan bina,arsa arazilerden emlak vergisi ihtiyag
tarh ve tahakkuku yapmak. bulunmamaktadir
Md.12, 17, 29,34, 44, 52, 63, 76, 80, 81, 82, 83, 86
ilan ve reklam, eglence, haberlesme, elektrik ve hava
5 2464 Belediye gelirleri gazl, cevre temizlik vergllle"rl, isgal, tatil gu!'\Ierl . Pu.zenlemeye
e calisma, kaynak sulari, 6lgi ve tarti ayari, imar ile ihtiyag
o kanunu. S M .
5 ilgili, isyeri agma, muayene rapor, saglk belgesi bulunmamaktadir
S harglari, yol harcamalarina katilma paylarinin tarh ve
? tahakkuku bu kanun hiikiimlerine gore yapilr.
—
4706 Hazi itt . . .
2 azm(fye al .a.§|nma.|z Md. 1, 5 Hazineye ait tasinmazlarin ekonomiye .
£ mallarin degerlendirilmesi L . Diuzenlemeye
O N . kazandirmasi amaciyla Toplu Konut icin Belediyelere | . ..
— ve katma deger vergisi - — . ihtiyag
ey G satilabilir, satislardan pay verilebilir ve devir
) kanununda degisiklik edilmektedir bulunmamaktadir
> yapilmasi hakkinda kanun )
iz 5018 Kamu mali yénetimi Md.2 Mahalli .Ic.iarelerd‘en qu.§a.r.1 ger.1el yor?etlm ) Pu.zenlemeye
© ve kontrol kanunu kapsaminda ki idarelerin Mali Yonetim veri kontroli ihtiyag
= bu kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir. bulunmamaktadir
779 il 6zel idareleri
>779 . ozel idare eru:ne ve Md.1 Belediyeler genel biitge vergi gelirleri tahsilati Diizenlemeye
belediyelere genel bitge L e
I toplami Gizerinden pay almaktadir. ihtiyag
vergi gelirlerinden pay
- . bulunmamaktadir
verilmesi hakkinda kanun
Duzenl
6183 Amme alacaklarinin Md.1Belediyeler amme alacaklarinda bu kanun ihL:iZZn emeye
tahsil usult hakkinda kanun | hukimlerini uygulamaktadir. yag
bulunmamaktadir
. . Dizenlemeye
Md.1 Beled | bu k | -
6245 Harcirah kanunu ce lYe memur ar.lna ukanunagore yo ihtiyag
harcirahlari 6denmektedir.
bulunmamaktadir
Md.4 Organize Sanayi Bolgeleri tarafindan tahsil Duzenlemeye
4562 Organize sanayi edilen isyeri agma ve galisma ruhsati harglari ihtiyag
bolgeleri kanunu Belediye hesabina yatiriimasini saglamak. bulunmamaktadir.
Md.2 Belediyelerde aylik licret ve 6denek almak
— 3628 Mal bildiriminde suresiyle Kamu hizmeti géren gorevli memur, Diizenlemeye
E bulunulmasi, risvet ve yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, Kamu ihtiyag
o yolsuzluklarla miicadele Gorevlilerinden bu kanun hikimlerine gére mal bulunmamaktadir
%D kanunu beyani alinmaktadir.
= Md.1, 36 Kurumda g¢alisan iscilerin maas, hak ve
g f_, alacaklari bu kanun kapsamindadir. Kamu adina Diizenlemeye
= § 4857 is kanunu Yapllan |.§Ierde miteahhit taraflnda_n odenmeygn isci | ihtiyag
= 2 Ucretleri bu kanun uyarinca hak edislerden kesilerek bulunmamaktadir
g 1S odenir.
= = 5502 Sosyal glivenlik
Q osya' _guyen I Md.36 Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinan Dizenlemeye
kurumuna iligkin bazi ) o . -
c . vergi, harg, katilma pay, tasdik lcretleri, damga ihtiyag
© diizenlemeler hakkinda S
0 kanun vergisinden muaf tutulmaktadir. bulunmamaktadir
c

5620 Kamuda gegici is
pozisyonlarinda galisanlarin

Md.1, 2,3 2006 Yili igerisinde alti ay ve daha fazla
calisan gegici isciler ve 5393 sayili Kanunun 49.

Diizenlemeye
ihtiyag
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surekli isci kadrolarina veya
sozlesmeli personel
statislne gegirilmeleri,
gegici is¢i calistirilmasi ile
bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda kanun

Maddesine gore sozlesmeli galisanlarin sirekli isgi
kadrolarina gegirilmesi bu kanun hikimlerince
yapilmistir.

bulunmamaktadir

657 Devlet memurlari
kanunu

Md.1 Belediyelerde ¢alisan memurlara bu kanun
hikimleri tatbik edilmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2531 Kamu goérevlerinden
ayrilanlarin
yapamayacaklari isler
hakkinda kanun.

Md.1,2 Belediyelerde aylik ticret veya 6denek almak
suretiyle gérev yapanlarin ayrildiklari tarihten 6nce 2
yil iginde hizmetinde bulunduklari belediyelerde 3 yil
sureyle Dogrudan veya dolayli gorev, is almamasi
taahhiitte girmemesi saglanmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2886 Devlet ihale kanunu

Md.1Belediyenin hikim ve tasarrufu altindaki
menkul ve gayri menkullerinin satim, kira, trampa,

Diizenlemeye
ihtiyag

ihale isleri n*!.ul!flyetln gz{yrl a\fnl h"ak tesisi k.)u Kanunda yazih bulunmamaktadir
hikimlere gore yuritilmektedir.
Md.2 Belediyeler ile bunlara bagh kuruluslar mal Dizenlemeye
4734 Kamu ihale kanunu veya hizmet, yapim isleri ihalelerini bu kanun ihtiyag
hukimlerine gore yuritulmektedir. bulunmamaktadir
4735 Kamu ihale Md.2 Beledlyfaler yapml.s .olduklarl |haI"eI¢.e.r|n . .Du.zenlemeye
. . sonucunda sozlesmelerini bu kanun hiikiimlerine ihtiyag
sozlesmeleri kanunu .
gore yapilmaktadir. bulunmamaktadir
Md.2, 28, 33. Kamu hizmetlerinin yuritilmesinde .
A . .. S Diizenlemeye
2577 Idari yargilama usuli ¢tkan uyusmazliklar kamu gorevlilerinin mahkeme ihtiva
kanunu kararlarina uymama durumunda, kamu goérevlileri buIannamaktadlr
hakkinda bu kanun uygulanmaktadir.
3533 Umumi milhak ve
hususi bitgelerle idare
edilen daireler ve
belediyelerle sermayesinin . S .
v yesini Md.1 Devlete veya Belediye veya Hususi daire ve Diuzenlemeye
tamami devlete veya . s s
. . muesseseler arasinda gikan ihtilaflar bu kanun ihtiyag
belediye veya hususi - . . o .
. . . hiklimlerine gore yuritilmektedir. bulunmamaktadir
idarelere aid daire ve
miesseseler arasindaki
ihtilaflarin tahkim yolu ile
halli hakkinda kanun
.q:_, Md.4. Bu kanun hikimlerince Sayistay Belediyelerin
“on mali faaliyet, karar ve igslemlerini gelir gider ve ..
= e . S Diizenlemeye
Aé mallarina iliskin hesap ve islemlerini, kamu zararina ihtiva
~ yol agan hususlarini, kanunlarla verilen inceleme, yac
S 6085 Sayistay kanunu . . . . bulunmamaktadir
T denetleme ve hilkme baglama islemlerini

yapmaktadir.

2709 Tirkiye cumhuriyeti
anayasasi

Md.127. Bu kanun belediyelerin halkin misterek
ihtiyaglarini karsilamak Gzere kuruldugunu
gostermektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5216 Blyiksehir belediyesi
kanunu

Md.7 Biyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kalan
ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklari bu kanun
hukimlerine gore yuritilmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5393 Belediye kanunu

Md.1 Belediyelerin kurulusunu, organlarini,
yonetimini gorev ve yetki sorumluklari ile galisma
usul ve esaslari bu kanun hiikimlerine gore
yuratiulmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5747 Blyuksehir belediyesi
sinirlari igerisinde ilge
kurulmasi ve bazi kanunlarda

Md. 2 ile sinirlari icerisindeki Barak fakih ilk kademe
belediyesi belediyemize bu kanun hiikiimlerine gore
mahalle olarak baglanmistir.

Diuizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

18



KESAN BELEDIYE BASKANLIGI

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

degisiklik yapilmasi hakkinda
kanun

4483 Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin
yargilanmasi hakkinda
kanun

Md.1 Belediye memurlari ve diger kamu gorevlileri
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan
yargilanmalari bu kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7201 Tebligat kanunu

Md.1 Belediyeler tarafindan yapilacak elektronik
ortam da dahil tiim tebligatlar bu kanun hiikiimlerine
gore yuritulmektedir

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cevre ve gevre

2872 Cevre kanunu

Md.12.Bu kanun hikimlerine uyulup uyulmadig
denetleme yetkisi Cevre ve sehircilik bakanligina ait

Diizenlemeye
ihtiyag

Sagligi olup k?u yetki cevre Ye denetl.m birimlerini kuran bulunmamaktadir
belediyelere devredilmektedir.
Md.1, 2 Bu kanun hikimlerince Tirk vatandaslari ve Diizenlemeve
3071 Dilekge hakkinin Tirkiye'de ikamet eden yabancilarin dilek ve ihtiva y
kullanilmasina dair kanun sikayetleri bu kanun hikumlerine gore yag
L . bulunmamaktadir
L yurutilmektedir.
Yazi Isleri

4982 Bilgi edinme hakki
kanunu

Md.1,2. Bu kanun kamu kurum ve kurumlarinda
demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ilkelerine uygun olarak vatandasin bilgi
edinme hakki bu hiikimlerine gére saglanmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Yapim ve Yatirim
Hizmetlerinin
Yirattilmesi

3996 Bazi yatirim ve
hizmetlerin yap-islet-devret
modeli gergevesinde
yaptirilmasi hakkinda kanun

Md. 1 Kamu kurum ve kuruluslarinca ileri teknoloji
veya yiksek maddi kaynak gerektiren bazi yatinmlar
yap-islet-devret modeli gercevesinde yapilmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

itfaiye Faaliyetleri

Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

i¢c diizenlemelerin hazirlanmasi

MADDE 136- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasini
saglamak lizere belediyeler, kamu kurum ve
kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisiler; bulunduklari yer, yapi, bina, tesis ve
isletmelerin 6zelliklerini ve bu Yonetmelik
huktmlerini dikkate alarak yangin énleme ve
sondirme konusunda i¢ diizenlemelerde bulunurlar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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4.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA ILGILI . . -
BELGESi BOLUM/REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
Mahalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek ve mali uygulamalari
202 R, ;
strdurilebilirlik gergevesinde kontrol altina alinacaktir.
155. 6360 sayili Kanunla Bliyliksehir belediyeleri ile ilge belediyelerinin gakisan
yetki ve sorumluluklarinin gézden gegirilmesi ihtiyaci vardir.
316.3. ilcemizde E-belediye uygulamasi yayginlastirilacaktir.
Belediyelerin agik alan aydinlatmasinda yerli ve yeni nesil aydinlatma
378.5. . " o
cihazlari kullanilarak enerji tasarrufu saglanacaktir.
Belediyelerin milli araglari tedarik etmesi yoniinde gerekli diizenleme ve
388. . . . .
finansal tedbirler alinarak hayata gegirilecektir.
571.7. is ve isglicii potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya
yonelik uygulamalar desteklenecektir.
Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi kapsamindaki faaliyetler
598.2. .
desteklenecektir.
600. Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltlirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin
her diizeyine aktif katilmi tesvik edilecektir.
627.3 Sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacaktir.
632.1. Sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
633.4. Kdltlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda 6zel sektor ve sivil toplumun rol
gugclendirilecektir.
677. Mekansal planlama sistemi, planlama ve uygulamanin yapilmasi esas
olacaktir.
655.2. Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde
bltunlik ve kurumlar arasi esgiidim saglanacaktir.
11.Kalkinma Plani - ” T - -
insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
665. adil ve erisilebilir sekilde saglandig, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle
yuritaldagu, yasam kalitesi yiiksek ve dayanikl yerlesimler olusturulmasina
yonelik politikalara agirlik verilecektir.
713. Toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin ¢gevre yonetimi saglanacaktir.
713.1. Paydaslarla isbirliginin gliclendirilmesine yonelik mevzuat ¢alismalari
gerceklestirilecektir.
imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
785.2. . - . L
siiregleri seffaflastirilacak, internet izerinden yayimlanacaktir.
Etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
796. gozeten; katilimci, mali sirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir
bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin Gst diizeye ¢ikariimasi
temel amag olmasi saglanacaktir.
799.1. Belediyemizde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.
300. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli
guglendirilecektir.
Blyuksehir belediyeleriyle ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve
801.3. sorumluluklari nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin
gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.
802. Hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve guvenligi gliglendirilecektir.
802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacaktir.

20



KESAN BELEDIYE BASKANLIGI

Orta Vadeli
Program
(2019-2021)

2019 Yili
Cumhurbaskanhig
Yillik Programi
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3.Kamu Maliyesi Politika

Vergi prim ve diger kamu alacaklarina iliskin yapilandirmaya gidildigi

ve Tedbirler takdirde belediyemizce uygulamaya gidilecektir.
Tedbir 26 Evde saglik hizmeti uygulamasinin erisilebilir ve etkin olmasi saglanacaktir.
. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda gliclenmelerine yonelik projeler
Tedbir 58 e o . .
ylratilecek, egitimler verilecektir.
. Gorsel ve isitsel medya kullanilarak aile, evlilik, aile igi iletisim ve etkilesim
Tedbir 60 o
konularinda egitim programlari yayginlastirilacaktir.
. Cocuga saygi kltlrtne ve ¢ocuk haklarina yénelik biling ve duyarhligin
Tedbir 65 S . . . . - h
gelistirilmesi faaliyetleri artirilacak ve gesitlendirilecektir.
Tedbir 66 Qellflmlerlnl glclendirmek tizere, ¢ocuklarin egitim hizmetlerine erisim
imkanlari arttirilacaktir.
Tedbir 81 Genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen
programlar ile faaliyetlerin sayisi ve kalitesi arttirilacaktir.
Tedbir 87 Uyusturucu ile Miicadele Egitimleri yayginlastirilacaktir.
. Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi igin sosyal ve
Tedbir 101 . S . .
fiziki cevre sartlari iyilestirilmeye devam edilecektir.
Tedbir 102 Yaslilara yonelik bakim ve destek hizmetlerini yayginlastirilacaktir.
Kilturel faaliyetlere erisimin kisitl oldugu yerlerde yasayan vatandaslarin
Tedbir 106 kiltir-sanat faaliyetlerine daha yogun ve aktif bigcimde katilmasina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Tedbir 111 Kdltlrel mirasimizi korumaya yonelik restorasyon faaliyetleri yapilacaktir.
Tedbir 138 Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar hayata gegirilecektir
. Mimari ve sehircilik bakimindan 6zgiin degerlere sahip yorelere iligkin
Tedbir 385 . . .
planlama ve mimari yapilasma kurallarinin yazilmasi desteklenecektir
Kentsel doniisim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent
Tedbir 389 merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve déntsim galismalari
yapilacaktir.
. Saglikl, engelsiz, glivenli, gevre ve ¢ocuk dostu konut ve konut alanlarinin
Tedbir 392 e S . . .
gelistirilmesi icin mevcut standartlar gézden gegirilecektir.
Tedbir 402 Calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir
Tedbir 422 Ulusal Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanacaktir.
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4.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

Ozel Kalem
Hizmetlerinin
Yonetimi

Hukuk isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

HERR N
Hizmetlerinin
Yonetimi

Yazi isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

Mali
Hizmetlerin
Yonetimi

HIZMETLER

Belediye baskanimizin resmi ve 6zel yazismalarin ylritilmesi

Belediye baskanimizin ginlik, haftalik, aylk galisma programlarinin hazirlanmasi
Randevu programlarinin organize edilmesi

Belediye baskanimizin katilacagi toplantilarin organize edilmesi

Belediye baskanimizin telefon gérismelerinin yonetilmesi

Temsil ve agirlama islemlerinin yirGtilmesi

Belediyemizin vekili sifatiyla idari dava, icralar ve hukuki uyusmazliklarda dava takibi
yapilmasi

Dava konusu islemlerde ilgili bilgi, belge temin edilerek iddia ve savunmalarin hazirlanmasi
Hukuki sorunlarda birimlere mutalaa verilmesi

Belediyemiz ile akdedilen sozlesmeleri hukuka uygunluk agisindan incelenmesi

Belediye sirketlerinin ve ortaklarinin hukuksal ¢ergevesinin olusturulmasi

Yonetmelik ve yonerge taslaklarinin hazirlanmasinin koordine edilmesi, hukuksal agidan
gozden gegirilmesi ve kesinlestirilmesi

icra takip islemlerini koordine edilmesi

Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi ve bilisim sisteminin etkin ve giivenli bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi

Teknik destek sunulmasi

Kurumsal web sayfalarinin tasarlanmasi

Donanim ve yazilimsal alimlarinin saglanmasi

Veri glivenliginin saglanmasi; belediyenin veri ve bilgilerinin glvenligini saglamak, veri
guvenligi politikalari olusturmak, gelistirmek ve belediye calisanlarina bunlari duyurmak,
Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek

Glivenlik kamera sisteminin yonetilmesi

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlari gelistirmek veya saglamak

insan Kaynaklari MiidiirlGgi ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini konusunda
goris ve onerilerde bulunmak

Meclis kalem islerinin yapilmasi

Enciimen kalem islerinin yapilmasi

Posta islemlerinin yapilmasi

Gelen ve giden evrak kayit islemlerinin yapilmasi

Belediyemiz gelir ve gider bltgesinin hazirlanmasi, takip edilmesi ve aktarmalarin yapilmasi.

Tahakkuk ve tahsilat islemlerinin kayit altina alinmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi

Gelir ve giderlerin muhasebelestirilmesi

Yapilan mal ve hizmet alimlari ve yapim isleri ile ilgili 6demelerin hak sahiplerine yapilmasi
Yonetim donemi hesabinin hazirlanmasi

Tasinir mal yonetmeligi uygulamalarinin yiritilmesi

Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi

Emanetlerin alinmasi, saklanmasi, 6denmesi

Kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon ve paylarin zamaninda
o6denmesinin saglanmasi

Emlak beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi
C.T.V beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi.
Mal ve hizmetlerin aliminin zamaninda kaliteli ve uygun fiyatlarla teminini yasalar ve
kanunlar ¢ergevesinde gergeklestirilmesinin saglamasi ve koordine edilmesi

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI
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2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

Stratejik Yonetim [N

e Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi ve amaglarin
olusturularak stratejik planin hazirlanmasi
Stratejik plan dogrultusunda iletisim, is birligi ve koordinasyonu saglayarak performans

ve Planlama programinin hazirlanmasi ve takibinin yapiimasi
Faaliyetlerinin e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin esas alinarak idarenin
Yonetilmesi faaliyet raporunun hazirlanmasi

e ¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalarin koordine edilmesi

Medya Yonetimi

e Gorsel, yazili ve sosyal medya yonetimini yapilmasi

e  Kurumsal web sayfalarina haber ve bilgi akisinin girilmesi

e Kurumsal kimlik ¢alismalarini yirattlmesi

e Tanitim dokiimanlarinin tasarimini ve basiminin yapilmasi

e Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin bulteni hazirlanmasi

e  Belediye Baskanin ve belediyenin haberlerinin hazirlanmasi ve haberlerin duyurulmasi

insan Kaynaklari
Hizmetlerinin
Yonetimi

. Belediye personeli ile ilgili atama, terfi, ticret, emeklilik, nakil, sicil, disiplin ve benzeri 6zluk
islemlerinin yaratilmesi

e Personel egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

e Topluis s6zlesmeleri ile is¢i ve kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili islemlerin yuriitilmesi

e  Belediye ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlari ile verimliliklerinin arttirilmasina yonelik
programlarin yapilmasi.

. Belediye c¢alisanlarinin performans 6lgimii faaliyetlerinin koordine edilmesi.

e Stajyer 6grenci islemlerinin yuritilmesi.

Fen isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

Yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasi, asfaltlanmasi, asfalt kaplama ve
yama, bordiir, tretuvar yapim ve onariminin yapilmasi

ilcedeki okul binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Belediye hizmet bina ve tesislerinin, belediye meclisince sartlari uygun bulanan diger
kamu kuruluslarinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, ingaatlarin yaptiriimasi.

Yatirim plan ve programinin hazirlanmasi, takip edilerek sonuglandirilmasinin
saglanmasi.

istinat duvari ve merdivenli yol, kdprii alt ve (st gegit, kavsak, sanat yapilarinin yapilmasi
Belediye ¢alismalari neticesinde olusan molozlarin toplanmasi ve dékiim yerlerine
naklinin yapilmasi.

Bursa Bliyliksehir Belediyesi ile koordinasyon halinde, kavsaklar vb. tesis edilen
sinyalizasyon galismalari yapmasi.

Park yasagi olan yerlere engelleyicilerin monte edilmesi

Yeni park, bahce, cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya yollari ve yesil alanlarin etit, proje
ingaat ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak.

Belediye hizmet alani igerisindeki yapi ve sanat yapilarinin boyanmasini saglamak.
Kres, saglik ocagi, huzur evi, aile danisma merkezleri, egitim, kiltir ve sanat merkezleri,
belediye hizmet binalari, sokak ¢ocuklari evleri, hayvan hastanesi ve muhtarlik
binalarinin yapimi, tadilat ve onarimini yapilmasi.

Yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek.

Belediye hizmet araglarinin, her tirlii is makinelerinin sevk ve idaresi, periyodik tamir ve
bakimlarinin yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, yedek parga teminlerinin saglanmasi.
Tarihi ve kilttrel degerleri korumak amaciyla gerekli kamusal hizmeti vermek

Faaliyet alanlariyla iliskili davalarla ilgili gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasi, ilgili
muddrlige sunulmasi.

Dogal afetlerde gerekli miidahalelerin yapilmasi ve kullanilacak malzemelerin temin
edilmesi.

Alt yapi harcamalarinin hesaplanmasi ve tahakkuklarinin yapilmasi

iklim sartlari vb. sebeplerle kapanan yollarin her zaman agik tutulmasi

Ham yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi

Park olarak planlanan alanlari projelendirmek.

Yil iginde Fen isleri Midiirliigii tarafindan insaati tamamlanan parklarin bitkisel
peyzajinin yapilarak, donatilarinin konularak yeni parklarin hizmete sunulmasi.
Mevcut parklarin revize edilmesi
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imar ve Sehircilik
Hizmetlerinin
Yonetimi

Muhtarhk isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

Park ve yesil alanlarda bitkisel materyal temin, bakim ve zirai miicadele islemlerinin
yapilmasi

Park ve yesil alanlarda kullanilan oyun grubu, spor aletleri ve kent mobilyalarinin
teminin saglanmasi.

Park ve bahge donatilari onarimi, alet ve makinelerin tamiri ve yedek pargalarin teminin
saglanmasi

Dezavantajli gruplara yonelik aktivite alani yapilmasi.

ilce genelinde ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak tizere
degerlendirilmesi.

Agaglandirma galismalari ve yesil alan bilincinin arttirilmasina yonelik etkinlikler
yapilmasi.

Yesil alan ve parklarda gigceklendirme galismalari yapiimasi.

Plana esas jeoloji ve jeoteknik etitlerin onaylatiimasi.

imar durumu hazirlanip verilmesi.

imari 6n olur kontroliiniin yapilmasi

Parsel bazinda sondaj ¢alismalarin yapilmasi

Parsel bazinda zemin ve temel etiit incelenip onaylanmasi.

Mimari projelerin incelenmesi.

Statik - mekanik - elektrik projelerin kontrolii ve onayi

Ruhsat harglari hesaplanmasi.

Ruhsat yazimi.

Hafriyat topragi izin belgesi diizenlenmesi.

Yapi denetim hakedislerin kontroli ve 6demeler

Asansor ruhsati dizenleme islemi.

is bitirme tutanagi diizenlenmesi

Yapi kullanma belgesi diizenlenmesi.

Saghk koruma bandi onayi.

Karayollari gegis izin belgesi onayi

Kacak yapi tespiti ve zabit tutulmasi.

Yapi kayit belgesi iptal islemlerinin yapilmasi

Yangin goriisu.

Zemin iyilestirme projeleri kontrolii.

Kat irtifak onay islemi.

Zemin iyilestirme projeleri kontroli.

Kat irtifak onay islemi.

Tadilat ruhsati hazirlanip verilmesi

Tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis seklinin degistirilmesi, tahsisin kaldiriimasi;
aynt hak tesisi islemlerinin yapilmasi.

Belediye milkiyetindeki veya tasarrufundaki tasinmaz mallarin sicillerinin, tapu kayitlarinin,
envanterlerinin tutulmasi ve Tapu Dairesinde tescil islemlerinin yaptiriimasi.

Bes yillik imar programlarinin hazirlanmasi ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi.
Halihazir haritalarin olusturulmasi.

Ruhsat verilen parsellerde yapi aplikasyonu projesi, zemin aplikasyonu, toprak, bodrum, su
basman vizelerinin yapilmasi.

Arazi ve arsa diizenlenmesi islemlerinin yapilmasi veya yaptiriimasi.

Bagimsiz Bolim Plani ve Roperli Kroki belgelerinin kontrollerinin yapilmasi ve onaylanmasi.
Mahalle, meydan, cadde, sokak, park, tesis vb. yerlerin isimlerinin verilmesi ve bina kapi
numaralari is ve islemlerinin gergeklestirmesi, UAVT sistemine kaydedilmesi ve glincel halde
tutulmasi.

Bina adres bilesenleri ile adres bilgilerinin olusturmasi, bina kodlarinin verilmesi
fotograflarin sistemin deve UAVT ‘de glincellenmesi

Muhtarliklardan gelen dilekge ve talepler ilgili midirliklere yonlendirilerek koordine
edilmekte ve gelen cevaplara istinaden muhtarliklara cevap verilmesi

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI
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isletme ve
istirakler
Hizmetleri
Yonetimi

Kentsel Doniisiim
Hizmetleri
Yonetimi

Temizlik
Hizmetlerinin
Yonetimi

Geri Donlisiim ve
Yenilebilir Enerji
Yonetimi

Sosyal
Hizmetlerinin
Yonetimi

Kaltiir
Hizmetlerinin
Yonetimi

Belediyemize ait isletme ve istiraklerin yonetiminin saglanmasi

Belediyeye ait isletmelerde gelir artirici ¢alismalar yapmak

isletmelerin yaptiklari is programlarini, biitge bilangolar tetkik etmek

isletmeler ve istirakler ile koordinasyonu saglayip ¢alismalarina yén verilmesini saglamak

Riskli alanlar ve riskli yapilarin bulundugu parsellerde gerekli galismalari yapmak
Kentsel donlisiim faaliyetlerini ytritmek

ilce merkez mahallelerimizin ve kdyden mahalleye déniisen yerlerimizin cadde ve
sokaklarinin, stipiirme araglari ve personel ile temizliginin yapiimasi

Arac ve ekipman ile evsel atiklarin toplanmasi

ilcemizde toplanan evsel atiklarin aktarma istasyonundan bursa bilylksehir belediyesi kati
atik depolama tesisine taginmasi

Arizali konteynerlerin tamirinin yaptirilarak tekrar kullanilmasi veya kullanilamayacak olan
konteynerlerin yerine yenisinin birakilmasi.

Ozellikle yaz aylarinda koku ve hastalik olusumunu engellemek amaciyla konteynerlerin ig
ve dis temizliginin yapilmasi ve ilaglamasi.

Belediyemiz hizmet binalarinin ve ek hizmet binalarinin temizliginin yaptirilmasi.

Vatandaslarimiz tarafindan geri doniisiime esas atiklarin kaynaginda ayri toplanarak tekrar
ekonomiye kazandirilmasi igin egitim verilmesi.

Geri dondsturalebilir atiklarin ayri toplanmasi ve geri dontisim tesislerine gonderilmesi.
Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Atik Pillerin Toplanmasi

Atik Kagitlarin Toplanmasi

Gurdltd Kirliliginin Denetlenmesi

Elektronik Atiklarin Toplanmasi

Isinmadan Kaynakli Hava Kirliligi

Yenilebilir Enerji Projelerini Yonetmek

Kesan ilgesi sinirlari igerisinde ikamet eden dezavantajli olarak tanimlayabilecegimiz
vatandaslarimiza yonelik olarak sosyal hizmet ve yardimlarda bulunulmasi.

Sosyal ve ayni yardimlar konusunda vatandaslarin takibi tahkikati ve arastirmasini yaparak
yardim hizmetlerinin gerceklestirilmesi

Evde muayene ve tedavi.

Bakima muhtag hasta ziyareti.

Talep dogrultusunda hastalarin evlerinden hastaneye, hastaneden evlerine nakil hizmetinin
saglanmasi.

Oliim raporlarinin cenaze yakinlarina verilmesi ve niifus midirligiine bildiriimesi.

Kiltlrel Faaliyetler, etkinlikler ve organizasyonlari dis paydaslarla iletisim halinde olarak
koordinasyon ve takibinin yapilmasi

Bedensel ve ruhsal yonden saglikli bir genglik yetistirmek tGzere, genglik ve spor konularinda
hizmet vermesi

Belediyemiz hakkinda yazil ve gorsel basinda gikan haberleri toplayarak arsivienmesi
Belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitim ve takibinin saglanmasi,

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin biilteni hazirlanmasi

Evlenme islemleri

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI
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Zabita
Hizmetlerinin
Yonetimi

Yapi Kontrol
Hizmetleri
Yonetimi

itfaiye ve Afet
Hizmetleri
Yonetimi

Ulasim
Hizmetleri
Yonetimi

Veterinerlik
Hizmetleri
Yonetimi

Su ve
Kanalizasyon
Hizmetleri
Yonetimi

KESAN BELEDIYE BASKANLIGI

Gayri sthhi miessese ruhsati, umuma agik isletme ruhsati ve sihhi miiessese ruhsati
verilmesi.

Pazaryeri gosterme ve yer tahsisi, pazar yeri iptalleri, fiyat listeleri takibi, etiket ve ¢izgi
ihlallerinin denetimleri.

Firin denetimleri

Pastane denetimleri

Kagak yapi kontrolleri

Sigara ve titiin denetimleri

insaat 6nii temizlik denetimleri

Ruhsat denetimleri ve isyeri agilis kapanis saatlerinin kontrollerinin saglanmasi
Kaldirim isgallerinin denetim ve kontrolleri

Trafik yon ve isaretlerinin bakim ve kontrolleri

Pazar yeri giris ve ¢ikislari trafik dizenlemeleri

Tebligat islemleri

Afis ve pankart ve el brosiirlerinin izinsiz dagitiminin engellenmesi.

Dilenciligin engellenmesi

Ol¢i, ayar, kalibrasyon denetimlerinin yapilmasi

Karayollari kenarlarindaki tesislerin denetimi

Cevre ve gida denetimlerinde ilgili kurumlara yardimci olmak.

Kagak orman emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimci olmak

Dogal afetlerde gorevliler gelinceye kadar gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

Veterinerlik hizmeti

Kagak yapi tespiti ve zabit tutulmasi.
Ruhsat ve ruhsata aykiri yapilarin siirekli kontrol ve takibi

Yangindan Korunma ve Mudahale
Toplumsal Biling Kazandirma
Baca Temizligi

Kara ve Sualti Arama Kurtarma
Denetim

Su Baskinlara Miidahale

Sivil savunma veya Afet yardimi

Toplu Tasima

Otogar

Kent i¢i Trafik Dizenleme
Denetim

Et ve et Urlnleri Denetim

Mezbaha Faaliyetleri

Basibos gezen hayvanlarin islahi
Sivrisinek ve karasinek ile miicadele

Su Uretimi

icme Suyu Hatlari Yeni Yapimlar ve Revizyon

Su Abonelik ve Tahakkuk

Atik su sebeke ve tasiyici hatlarinin yapimi, onarimi ve bakimi
Gelecege yonelik su kaynaklari projeleri gelistirme

icme suyu aritma tesisi

Aritma Tesisleri

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI
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4.6 Paydas Analizi

10

11

12

13

Onem

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

Paydas Yaplil
Etki o ... Paydas Goris apimas
Paydas Adi R . . | Onceligi cus planlanan
ic DIS Derecesi Derecesi Teknigi Tarihi
PAYDAS PAYDAS
Vatandaslar + 5 5 5 Anket
Edirne Valiligi + 5 5 5 Toplant
Muhtarlar + 5 5 5 Toplanti/Anket | 16/08/2019
Kesan Kaymakamligi + 5 5 5 Toplanti/Anket | 16/08/2019
Bolge Esnafi + 4 4 4 Toplanti/Anket | 16/08/2019
Meclis tyeleri + 4 5 4 Toplanti/Anket | 16/08/2019
Kent Konseyi + 4 5 4 Toplanti/Anket | 16/08/2019
15/08/2019
Belediye Personeli + 4 4 4 Toplanti/Anket | 11-12-26-
27/09/2019
Dernekler ve Sivil + 4 4 4 |Toplant/Anket|16/08/2019
toplum kuruluglari P
Kaymakamlik ve bagli
olan midiirlikler + 4 4 4 Toplanti/Anket | 16/08/2019
Sanayi Bolgesi is
damlan + 4 3 4 Toplanti/Anket | 16/08/2019
Trakya Universitesi + 3 3 4 Toplanti/Anket | 16/08/2019
Ticaret, Ziraat ve
Esnaf Odalar, + 4 3 4 Toplanti/Anket | 16/08/2019

Paydaslar; Belediye'nin faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl olarak etkilenen veya gerceklestirdikleri
faaliyetlerle Belediye'yi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Belediye'nin etkilesim icinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gortslerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillenmesini saglayarak stratejik planin sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Paydas
Analizi surecinde Cumhurbaskanhg! Strateji ve Blitce Baskanhgl tarafindan yayinlanan “Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberi” temel alinmistir. Slirecte; paydaslarin tespiti yapilarak énceliklendirilmis goris ve
dnerilerinin alinmasi sonrasi degerlendirilme asamalarina yer verilmistir. ilk asamada Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. ikinci asamada i¢c ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilmistir. Onceliklendirme siirecinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate
alinmustir.
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2020-2024 STRATEJIK PLAN CALISMALARI KAPSAMINDA BELEDIYE HiZMETLERININ
PAYDASLARCA DEGERLENDIRILMESI

GENGC - ORTA YASLI - YASLI YORUMU

5000 kisi iizerinde yapilmis olan anket sonuglarinda;

‘Geng’ kategorisine gore, Kesan’in genel sorunlarinin basinda %28 orani ile ‘Kaldirim-Yol Sorunu’
gelmektedir. Bu sorunu 2.sirada %17 orani ile ‘issizlik’, 3.sirada %12 orani ile ‘Trafik-Ulasim Sorunu’ ve
4.sirada %10 orani ile ‘Sosyal Alan Yetersizligi’ izlemektedir. 5.sirada %8 orani ile ‘imar Sorunu’, 6.sirada %6
orani ile ‘Park Yeri Sorunu’ yer almaktadir.

‘Orta Yasl’ kategorisine gore, Kesan’in genel sorunlarinin basinda %30 orani ile ‘Kaldirim-Yol Sorunu’
gelmektedir. Bu sorunu 2.sirada %12 orani ile ‘Trafik-Ulasim Sorunu’, 3.sirada %9 orani ile ‘issizlik’, 4.sirada
%9 orani ile ‘imar Sorunu’ ve 5.sirada %7 orani ile ‘Pazar Yeri Sorunu’ izlemektedir.6.sirada %5 orani ile ‘Alt
Yapr', 7.sirada %5 orani ile ‘Hava Kirliligi’ yer almaktadir.

‘Yasl’ kategorisine gore, Kesan’in genel sorunlarinin basinda %31 orani ile ‘Kaldirim-Yol Sorunu’
gelmektedir. Bu sorunu 2.sirada %13 orani ile ‘Trafik-Ulasim Sorunu’, 3.sirada %9 orani ile ‘imar Sorunu’,
4.sirada %7 orani ile ‘Pazar Yeri’, 5.sirada %7 orani ile ‘issizlik’ ve 6.sirada %6 orani ile ‘Alt Yapi Sorunu’
izlemektedir. 7.sirada %5 orani ile ‘Huzurevi’ ve 8.sirada %5 orani ile ‘Hava Kirliligi’ izlemektedir.

MAHALLE SORUNLARI

12 mahallede ve 5000 kisi ile yapilan ankette;

%16 orani ile 1.sirada ‘yol ve kaldirim sorunu’ yasayan bolge ‘Asagi Zaferiye Mahallesi’, 2.sirada %15
orani ile ‘ispat Camii Mahallesi’ ve ‘Yukari Zaferiye Mahallesi’ paylasmaktadir. 3.sirada %12 orani ile ‘Yeni
Mahalle’ ve 4.sirada %10 orani ile ‘Cumhuriyet Mahallesi’ olarak belirlenmistir.

%29 orani ile 1.sirada ‘park yeri sorunu’ yasayan bolge ‘Asag1 Zaferiye Mahallesi’, 2.sirada %28 orani
ile ‘Yukan Zaferiye Mahallesi’, 3.sirada %22 orani ile ‘Biiyitk Camii Mahallesi’ ve 4.sirada %12 orani ile ‘ispat
Camii Mahallesi’ olarak belirlenmistir.

%21 orani ile 1.sirada ‘temizlik sorunu’ yasayan bélge ‘Yeni Mahalle’, 2.sirada %20 orani ile ‘ispat
Camii Mahallesi’, 3.sirada %12 orani ile ‘Asag1 Zaferiye Mahallesi’ ve 4.sirada %11 orani ile ‘Mustafa Kemal
Pasa Mahallesi’ olarak belirlenmistir.

%19 orani ile 1.sirada ‘altyapi sorunu’ yasayan bdlge ‘ispat Camii Mahallesi’, 2.sirada %15 orani ile
‘Asagi Zaferiye Mahallesi’, 3.sirada %14 orani ile ‘Cumhuriyet Mahallesi’ ve ‘Yeni Mahalle’ paylasmaktadir.
4.sirada %10 orani ile ‘buyilik camii mahallesi’ olarak belirlenmistir.

12 mahallede ve 5000 kisi ile yapilan ankette %25 orani ile 1.sirada ‘madde kullanimi sorunu’ yasayan
bolge ‘ispat Camii Mahalle’, 2.sirada %23 orani ile ‘Yeni Mescit Mahallesi’, 3.sirada %15 orani ile
‘Cumhuriyet Mahallesi’ ve 4.sirada %11 orani ile ‘Asag1 Zaferiye Mahallesi’ olarak belirlenmistir.

%21 orani ile l.sirada ‘gevre kirliligi sorunu’ yasayan bolge ‘Yeni Mahalle’, 2.sirada %13 orani ile
‘ispat Camii Mabhallesi’, 3.sirada %12 orani ile ‘Cumhuriyet Mahallesi’ ve 4.sirada %11 orani ile ‘Yukari
Zaferiye Mahallesi’ olarak belirlenmistir.

%28 orani ile 1.sirada ‘imar sorunu’ yasayan bolge ‘Yukari Zaferiye Mahallesi’, 2.sirada %23 orani ile
‘Yukari Zaferiye Mahallesi’, 3.sirada %12 orani ile ‘biyik camii mahallesi’ ve 4.sirada %10 orani ile ‘pasa yigit
mahallesi’ ve ‘yeni mahale’ paylasmaktadir.

%36 orani ile 1.sirada ‘sokak hayvanlari sikayeti’ yasayan bolge ‘Yeni Mahalle’, 2.sirada %23 orani ile
‘Asag Zaferiye Mahallesi’, 3.sirada %13 orani ile ‘Cumhuriyet Mahallesi’ ve 4.sirada %10 orani ile ‘ispat
Camii Mahallesi’ olarak belirlenmistir.

%58 orani ile l.sirada ‘aydinlatma sorunu’ yasayan bolge ‘Yeni Mahalle’, 2.sirayi %8 orani ile
‘Cumhuriyet Mahallesi’ ve ‘Yukari Zaferiye Mahallesi’, 3.sirayi %6 orani ile ‘ispat mahallesi’ ve ‘Agagi
Zaferiye Mahallesi’ paylagmaktadir.
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%19 orani ile 1.sirada ‘hava kirliligi sorunu’ yasayan bdlge ‘ispat Camii Mahallesi’, 2.siray1 %13 orani
ile ‘Cumhuriyet Mahallesi’ ve ‘biylk camii mahallesi’, 3.siray1 %12 orani ile ‘Mustafa Kemal Pasa Mahallesi’
ve ‘Yukari Zaferiye Mahallesi’ paylasmaktadir.

%22 orani ile 1.sirada ‘park ve yesil alan’ isteyen bélge ‘ispat Camii Mahallesi’, 2.sirada %15 orani ile
‘Yukari Zaferiye Mahallesi’, 3.sirada %13 orani ile ‘Cumhuriyet Mahallesi’ ve 4.sirada %10 orani ile ‘pasa yigit
mahallesi’ belirlenmistir.

%47 orani ile 1.sirada ‘glivenlik sorunu’ yasayan bolge ‘sanayii’, 2.sirada %36 orani ile ‘Cumhuriyet
Mahallesi’, 3.sirada %5 orani ile ‘ispat Camii Mahallesi’ ve 4.sirada %3 orani ile ‘Yeni Mescit Mahallesi’
belirlenmistir.

Kesan ilcesi genel sorunlari arasinda %31 orani ile 1.sirada ‘yol ve kaldirim sorunu’ yer almaktadir.
2.sirayl %11 orani ile ‘trafik-ulagim sorunu’ ve ‘issizlik sorunu’ paylagsmaktadir. 3.sirada %8 orani ile ‘imar
sorunu’ yer alirken, 4.sirayi %5 orani ile ‘pazar yeri sorunu’ , ’park yeri sorunu’ ve ‘altyapi sorunu’
paylasmaktadir.

izzetiye Mahallesi; Ogrenciye yurt, engellilere kolaylik, ciftciye destek, Biiyiik Camii Mahallesi;
Market az, ulasimda 65 yas Ustli Ucretsiz olsun, Yeni Mescit Mahallesi, At arabasi sorunu, kentsel bolge,
Pasa Yigit Mahallesi, Futbol sahasi, spor tesisi, Ust gecit, eds, pazar yeri yok, ptt, tuvalet, cesme yok, yol
yiksekligi dizeltilsin, Yukar Zaferiye Mahallesi; Parkometre, agaclandirma, ispat camii Saghk ocag,
engelli gecidi, konteyner az, Cumhuriyet Mahallesi; Dogazgaz icin acilan yerler kapatilsin(yol), konteyner
az, Asagi Zaferiye Mahallesi; Kat olayi, terkedilmis yurt sorunu, kasis yapilsin, yaya gecidi yapilsin, at
arabasi sorunu, parkmetre, anons sorunu, atik moloz, camii eksikligi, ulasim 65 yas Usti Ucretsiz olsun, Yeni
Mabhalle; Elektrik kesintisi, parkmetre, hafriyat kamyonlari, konteyner eksik, site temizligi, izzetiye Mahallesi;
Yeni hastane yoluna kaldirnm, yollara kamera, huzur evi, Karaaga¢ Mahallesi; Geri donisim, Sanayi
mabhallesi; Giris-gikis yolu diizenlensin, sanayi baskani yok, istasyon mahallesi; Bakkal yok, yikik ev gibi istek
ve ihtiyaclar belirtilmistir.

Genel olarak; Esnaf destekleme projesi yok, adaletsizlik var, tarihi kopri gelissin, belediyenin cenaze
birimi yok, mezarlik midarlGgi yok, Gniversite bliylsin, degisim yenilik, kat sorunu, yatirim, turist agirlama
sorunu, sular kiregli, sosyal tesis, yaya yollari artsin, blyiik cami ve iki minareli camii yikilmasin, tas ocagi
sorunu, bakim, camii diizenlemesi, disaridan sergisiz pazarci gibi ihtiyaglara yer verilmistir.

Paydaslarla yapilan anket ve toplantilar sonucu ilgemizin
a) En 6nemlisorunlar; b) Gelistirilmesi gereken alanlar;
1- Yol-Kaldirim Sorunu 1- Organize Sanayi Bolgesi

2- Trafik Ve Ulasim 2- Cevre Kirliligi

3- issizlik (Istihdam) 3- Asayis Ve Can Givenligi

4- imar 4- Huzur Evi

5- Pazar Yeri Sorunu (Wc-Acik) 5- At Arabasi

6- Hava Kirliligi 6- Yiksek Fatura

7- Park Yeri Sorunu 7- Meyhane/Kahve

8- Hizmet Yetersizligi 8- Adaletsizlik

9- Alt Yapi 9- Sanayi Giris-Yolu Dlizeni***

10- Sosyal Alan Yetersizligi

11- Temizlik (Cop-Konteynir)

12- Madde Kullanimi

13- Park Ve Yesil Alan Yetersizligi

Olarak belirlenmistir.

10- Hayvan Barinaklari
11- Parkometre

12- Sahil

13- Zabita Sorunu

14- Degisim

15- Aydinlatma
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KENTSEL SORUNLAR ONEMI (%) Kisi SAYISI
Yol-Kaldirim Sorunu 28,88% 1334
Trafik Ve Ulasim 10,69% 494
issizlik (istihdam) 10,46% 483
imar 7,32% 338
Pazar Yeri Sorunu (Wc-Agik) 6,34% 293
Hava Kirliligi 4,52% 209
Park Yeri Sorunu 4,33% 200
Hizmet Yetersizligi 3,72% 172
Alt Yapi 3,68% 170
Sosyal Alan Yetersizligi 3,38% 156
Temizlik (Cop-Konteynir) 3,10% 143
Madde Kullanimi 2,12% 98
Park Ve Yesil Alan Yetersizligi 1,58% 73
Organize Sanayi Bolgesi 1,49% 69
Cevre Kirliligi 1,21% 56
Asayis Ve Can Glvenligi 1,00% 46
Huzur Evi 0,84% 39
At Arabasi 0,76% 35
Yiksek Fatura 0,69% 32
Meyhane/Kahve 0,58% 27
Adaletsizlik 0,54% 25
Sanayi Giris-Yolu Dlzeni*** 0,54% 25
Hayvan Barinaklari 0,48% 22
Parkometre 0,48% 22
Sahil 0,43% 20
Zabita Sorunu 0,39% 18
Degisim 0,24% 11
Aydinlatma 0,19% 9

Toplam

100,00%
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M Yol-Kaldirim Sorunu
mimar
M Park yeri sorunu

M Sosyal alan yetersizligi

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

KiSi SAYISI

M Trafik ve Ulasim H issizlik (istihdam)
M Pazar yeri sorunu (wc-agik) M Hava kirliligi
W Hizmet yetersizligi HAlt yapi

W Temizlik (Cop-Konteynir) W Madde kullanimi

M Park ve yesil alan yetersizligi m Organize Sanayi Bolgesi M Cevre kirliligi

m Asayis ve can glvenligi

‘ ny
o, 2%194%
% 2% o““‘
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4.7 Kurulus ici Analiz

4.7.1 Mali Kaynaklar

KAYNAKLAR LI

Planin

Planin

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

Planin

Planin

Genel Biitge

Vergi Gelirleri £18.000.000 | £19.800.000 | 421.780.000 | £23.958.000 | #$26.353.800 %109.891.82
R N ;14000000 | £48.400.000 | £53.240.000 | £58.564.000 | £61.257.500 | £285-461-30
Miilkiyet Gelirleri 0
Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel £100.000 £110.000 £121.000 £133.100 £146.410 $610.510
Gelirler

Diger Gelirler £60.000.000 | £60.600.000 | #61.260.000 | £61.986.000 | #$62.784.600 %306.630.62
Sermaye Gelirleri £900.000 £990.000 £1.089.000 £1.197.900 £1.317.690 $5.494.590
Alacaklardan £0 £0 £0 £0 £0 50
Tahsilat

Red ve iadeler (-) £0 £0 £0 £0 £0 £0
Diger(varsa

kaynak £13.000.000 £45.010.000 | 4£38.261.000 $96.271.000
belirtilecek)

TOPLAM

+£136.000.000

£129.900.000

£182.500.000

£184.100.000

£151.860.000

£784.360.000
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4.7.2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

PERSONEL SAYILARI

SIRKET
PERSONELI

134 96 15 286 532

MEMUR isci

SOZLESMELI

TOPLAM

EGiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYILARI

EGITIM MEMUR isCi SOZLESMELI PESF:SRgETELi TOPLAM
YUKSEK LiSANS 2 1 - - 3
LISANS 39 7 13 25 84
ONLISANS 46 4 2 23 75
LiSE 43 28 - 111 182
ORTAOKUL 3 16 - 120 139
ILKOKUL 1 37 - - 38
OKUR YAZAR - 3 - 4 7
TOPLAM 134 96 15 283 528

YAS DURUMUNA GORE PERSONEL SAYILARI

MEMUR isci SOZLESMELI PESRISRgETELi TOPLAM
18-35 28 2 11 113 154
36-45 65 30 4 98 197
46-55 34 53 - 64 151
56+ 8 11 - 11 30
TOPLAM 135 96 15 286 532
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ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

Mustafa HELVACIOGLU
Belediye Baskani

Nuran USLU
Baskan Yardimcisi

Mustafa ALTAY
Baskan Yardimcisi

Muhtarlik isleri

Mudarltgu

Su ve Kanalizasyon
Mudurlugu

Zabita
Mudarliagi

itfaiye
MudurlGgi

Bilgi islem
Madarlagu

Veteriner isleri
Madarlagu

Kiltiir ve Sosyal isler
MudurlGgi

Strateji Gelistirme
Mudurlugu

Yakup BALCI
Baskan Yardimcisi

Miicahit ERDOGAN
Baskan Yardimcisi

Yazi Isleri
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Fen isleri
Mudurlag

Destek Hizmetleri
Mudurlagi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

Hukuk isleri
MudurlGgi

imar ve Sehircilik
Mudurligu

Temizlik isleri
Muadurligu
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4.7.3 Kurum Kiultiiri

7.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani modeli ile
halkimiza daha iyi ve verimli hizmet tiretmek ve daha glizel bir Kesan insa etmek amaciyla hazirlanmistir.
Katilim: Gergeklestirilen sirekli toplantilar, organizasyonlar, anket ve birim ¢alistaylari ile ¢alisanlarimizin
katihmcihgr artinlmaktadir. Ust ydnetim katiimcihgl Gst seviyelere cikarmak icin yeni proje bazli calisma
sistemini kurmustur.

isbirligi: Birimler arasi siirekli koordinasyonu saglamak adina cesitli platformlarda personel ve st ydneticiler
hizh ve etkili iletisimi saglamaktadir. isbirligi ve/veya koordinasyonu gerektirecek islerde; ilgililer ile
gerceklestirilen toplantilarda sorumlu ve is paylasimlari belirlenerek etkinlik, verimlilik, yeterlilik
mekanizmalari gelistirilmektedir. Is birligini artirmaya yonelik organizasyonlar diizenlenmektedir.

Bilginin Yayilimi: Bilgi intranet Gzerinde yer alan mail sistemi ve elektronik belge yonetim sistemleri gibi
yazilimlar araciligi ile yapilmaktadir. Sikayet, dneri, talep, mail, kep, web, yazih, s6zli vb... gelen tim belge ve
bilgiler elektronik belge yonetim sistemi araciligi ile aninda ilgilisine iletilir. Stire¢ sahipleri karar icin gerekli
bilgi ve belgelere, yetkileri dahilinde veri tabanina erisimi vardir. Uretilen tim bilgiler veri tabaninda
saklanmakta ve belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Ogrenme: insan kaynaklari yodnetimi belirli araliklarla egitim ihtiyacinin tespitini ilgililer ile birlikte
yapmaktadir. Yapilan tespitler sonucu egitim planlari hazirlanmakta ve ihtiyag sahiplerinin katilimlari saglanip,
egitim ve egitilen personelin yeterliligi egitim sonrasi 6lglilmektedir.

Kurum igi iletisim: Belediyemizde hiyerarsik olarak birbiriyle ast-iist iliskisi olan personel arasinda olan dikey
iletisim ve birbiriyle ayni kademede olan yonetici ve ¢alisanlar arasindaki yatay iletisim yapisi mevcuttur.
iletisim kanali olarak evrak ydnetim sistemi, kurumsal e-posta sistemi, farkl platformlarda mesaj gruplari, yiiz
ylze goriismeler, kurum duyurulari ve belediye web sayfasi aktif olarak kullaniimaktadir.

Paydaslarla iliskiler: Belediyemiz vatandasi dogrudan yada dolayli olarak etkileyecek faaliyet ve projelerinde
ilce sakinlerinin goris, onerileri ve ihtiyaglari dogrultusunda planlarini gergeklestirmektedir. Anlik olarak
sosyal medyada, web sitesinde yayinlanan anketler ile halkimizin gorisleri alinarak yeni gelisen faaliyet ve
projelerimiz gerceklestirilmektedir. Paydaslarimiz web sitesi, sosyal medya, resmi yazi, billboard, afisler vb.
tiim kanallar ile Stratejik plan hakkinda bilgilendirildi ve “Bir Fikrim Var” projesiyle gorusleri alinmistir.

Stratejik Yonetim: Ust yonetim stratejik plan hazirlik ve calismalari sirasinda siireci sahiplenmis, siirecin
iyilestirilmesi, yeni fikir ve projelerin ortaya ¢ikmasi icin i¢ ve dis paydaslarimiz ile ¢alistaylara bizzat katilim
saglayip, fikirlerin gelistirilmesinde dnemli katki saglamistir. Rutin islerin yogunlugu sebebiyle odaklanma
diizeyi azalsa dahi Ust yénetimin siirece daha fazla dahil olmasi, katihm ve odaklanmayi artirmistir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Odiil ve ceza sistemi mevzuatin izin verdigi dlciilerde uygulanmaktadir. Ozellikle ceza
uygulamalari tamamen yasalarla belirlenmis alanda birakilmistir.
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4.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

A e COK
ve  ee s e MASAUSTU DIZUSTU .
MUDURLUGUN ADI BILGISAYAR BILGISAYAR YAZICI TARAYICI FONKSIYONLU
YAZICI
YAZI ISLERI MUDURLUGU 8 - 4 3 -
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 8 4 5 2 1
FEN iSLERI MUDURLUGU 9 3 2 - 3
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 31 1 15 5 4
VETERINER HIZMETLERI MUDURLUGU 5 - - - 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM c ] 1 ) 1
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2 - - - 1
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 5 - 2 - 1
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 4 1 2 - 1
ZABITA MUDURLUGU 11 1 7 1 1
iITFAIYE MUDURLUGU 4 1 3 - 1
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 8 1 1 - 1
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 10 2 7 - 1
BILGI ISLEM MUDURLUGU 7 2 3 2 2
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM c ) 1 ) 1
MUDURLUGU

Toplam
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4.9 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglii yonler

Sosyal Medya Kullanimi
Etkin Vektor Miicadelesi
Etkin Temizlik isleri
Calismalari

Park ve Bahgeler ile ilgili
Calismalar

Sahipsiz Sokak Hayvanlari
ile ilgili Calismalar
Cenaze isleri Calismalari

Kaltur Sanat Etkinlikleri

Zayif yonler

Sehir ici Trafik Yogunlugu

Otoparklarin Yetersizligi
Engelli ve Yaslilara Gerekli
Onem Verilmiyor
Kurumun Arag Parkinin
Yash ve Yetersiz Olmasi
Kurumun Mali Yapisinin
Zayif Olmasi

Sehir ici Ulasimin Belediye
Eliyle Yapilmamasi

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

Dis Cevre

Firsatlar

Saros Korfezi ve Sahiller -

Turizm

ipsala Sinir Kapisi - Sinir
Turizmi Karavan Kampi
ibrice Limani- Dalig Turizmi
Korudag- Doga Turizmi
Yéresel Uriinlerin Olmasi
Sehrin Konumu ve Avrupa'
ya Yakin Olmasi

Gida 0.S.B.' nin Hayata
Gegirilmesi

Tehditler

Giivenlik - Sehir igi
Aydinlatma ve Glvenlik
Personeli Yetersizligi
Canakkale Képrusinin
Yolunun Kesan' dan
Geg¢memesi Ekonomiye
Etkisi Olumsuz

Artan uyusturucu
Kullanimi

istihdam ve Gelir
Dengesizligi

Asirt Gog Alinmasi
Mesleki Egitimin Yetersiz
Olmasi
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2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

4.10 Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Paydas Analizi

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

Kurum Kultiira Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

Tespitler/
Sorun Alanlan
Cok fazla hedef ve gosterge

konulmus bir stratejik plan
oldugu gorilmustar.

ihtiyaglar/
Gelisim Alanlari

Daha sade belirgin hedef ve gostergelerden
olusan bir stratejik plan yapilmaya ¢alisildi.

Mevzuat analizi yapilmig olup,
analiz sonucunda herhangi bir
dizenlemeye ihtiyag
duyulmamistir.

Mevzuat analizi yapilmis olup, analiz sonucunda
herhangi bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamistir.

11. Kalkinma plani ve Ust planlar
incelenmistir. Analiz sonucunda

hedefler plan dogrultusunda
hazirlanmistir

11. Kalkinma plani ve st planlar incelenerek
analiz kisminda yer almistir.

Paydas analizlerinde tespitler
yapilmistir

Paydas analizlerinde tespitler dikkate alinarak
faaliyetler eklenmistir.

Yetkinlik analizinde personel
ihtiyaci ve nitelikleri tespit
edilmistir.

Yetkinlik analizi sonucu tiim personele is
tanimlari ve nitelik ile ilgili gahismalar
yapilacaktir.

Kurum Kiltira Analizi tespitler
yapilmistir

Kurum Kalttra Analizinde tespitler dikkate
alinarak faaliyetler eklenmistir.

Fiziki kaynak analizinde tespitler

yapimistir

Yapilan tespitler neticesinde hedef ve
faaliyetlerimize eklemeler gerceklestirilmistir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
analizinde tespitler yapilmistir

Yapilan tespitler neticesinde hedef ve
faaliyetlerimize eklemeler gercgeklestirilmistir.

Mali Kaynak analizinde tespitler

yapilmistir

Yapilan tespitler neticesinde hedef ve
faaliyetlerimize eklemeler gergeklestirilmistir.

Tim analizler Gst yonetim
tarafindan dikkate alinarak,
gerekli tespitler yapiimigtir.

Belediye geneli Misyon Vizyon ve hedef
¢alismalari PESTLE ve diger analizler dikkate
alinarak amag ve hedeflerimiz olusturulmustur.
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Paydaslarla yapilan anket ve toplantilar sonucu ilgemizin
c¢) En 6nemlisorunlar;

14- Yol-Kaldirim Sorunu

15- Trafik Ve Ulasim

16- issizlik (istihdam)

17-imar

18- Pazar Yeri Sorunu (Wc-Agik)

19- Hava Kirliligi

20- Park Yeri Sorunu

21- Hizmet Yetersizligi

22- Alt Yapi

23-Sosyal Alan Yetersizligi

24-Temizlik (Cop-Konteynir)

25- Madde Kullanimi

26- Park Ve Yesil Alan Yetersizligi

d) Gelistirilmesi gereken alanlar;
16- Organize Sanayi Bolgesi
17- Cevre Kirliligi
18- Asayis Ve Can Glvenligi
19- Huzur Evi
20- At Arabasi
21-Yuksek Fatura
22- Meyhane/Kahve
23- Adaletsizlik
24- Sanayi Giris-Yolu Dlzeni***
25- Hayvan Barinaklari
26- Parkometre
27- Sahil
28- Zabita Sorunu
29- Degisim
30- Aydinlatma

Olarak belirlenmistir.
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GELECEGE BAKIS

5.1 Misyon — Vizyon — Temel Degerlerimiz

MISYON

Kaltirel ve gcevresel degerlerine sahip cikarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin
yararlanarak glvenli, saglikh ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

ViZYON

Kesan'i ticareti, sahili, tarimi ve dogasiyla Trakya'nin ekonomi merkezi yapmak.

TEMEL DEGERLER

Hizli ve Etkili
Caliskan ve Fedakar
Guler yuzli
Cozim odakl olan
Seffaf
Tarihi ve Kulttirel Degerlere Sahip Cikan
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STRATEJi GELISTIRME

6.1 Amaclar

AMAC 1

Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum
Bilincini Artirmak

AMAC 2

Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve
Gilivenligine Katki Saglamak

AMAC 3

Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu
Artirmak

AMAC 4

Kurumsal Yapiyi Gli¢lendirerek Kaynaklari Verimli
Kullanmak
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6.2 Hedef Kartlari

6.2.1 Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler
HARCAMA BiRIMLERI

Hedefler

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

H2.5

H3.1

H3.2

H3.3

R EX

H3.5

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

SORUMLU

Kiltir ve Sosyal isler
Madurliga

i$ BiRLiGi
Destek Hizmetleri Miidiirligu, Yazi isleri Mudurliigi, Fen isleri
Mudurlig, Strateji Gelistirme Mudurligl, imar ve Sehircilik Miid.

Muhtarlik isleri Mudurligi

Zabita Mudurligi, Hukuk isleri Midirltgi, Kaltir ve Sosyal isler
Madarluga

Kiiltiir ve Sosyal isler
Maddarlagi

Fen isleri MudurlGgi, Strateji Gelistirme MUdirliigi, Destek
Hizmetleri MidurlGgi

Kiltur ve Sosyal isler
Madurliga

Strateji Gelistirme MidirlGgi, Fen isleri MidirlGga, imar ve
Sehircilik Midarliiga, Muhtarlik isleri Midarliga

Strateji Gelistirme
Madarlagi

Fen isleri Mudurliigi, imar ve Sehircilik Madarliiga, Kiltir ve Sosyal
isler Miidiirligu, Veteriner isleri Miduirliigu, Zabita Miidiirligu, Bilgi
islem Midirlugi

Fen isleri Mudurlugi

imar ve Sehircilik MidirlGgi, Strateji Gelistirme Mudirlugi

imar ve Sehircilik
Madarlagi

Fen isleri Mudurlugi, Strateji Gelistirme Mudurligi, Hukuk isleri
Madarlaga

Fen isleri Mudurligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi, Strateji Gelistirme MidurlGga,
Destek Hizmetleri Madarlagi

Veteriner isleri Miidurligi

Muhtarlik isleri MudurlGgi, Fen isleri Midurliigi, imar ve Sehircilik
MudirlGgu, itfaiye Midirlugi

Temizlik isleri Mdarligi

Fen isleri Mudurliigii, Su ve Kanalizasyon isleri Mudirligi, Strateji
Gelistirme Mudurlugi

Temizlik isleri Midarligi

Su ve Kanalizasyon Mudurlagi

Fen isleri MidurlGgi

imar ve Sehircilik Mudirltgi, Strateji Gelistirme Midurl g

Temizlik isleri MudurlGgi

Fen isleri Mudurligi, Zabita Miidiirligi, Kultir ve Sosyal isler
Madurlagu

Zabita Mudarlagu

Fen isleri Mudurliiga, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigd, Strateji
Gelistirme Mudurligu

Bilgi islem Mudirlugi

Destek Hizmetleri MidurlGgi, Zabita Mudurligu, Strateji Gelistirme
Midarlaga

Strateji Gelistirme
MidarlGga

Tum birimler

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga

Tam Muddarlikler

Mali Hizmetler MudurlGgu

Strateji Gelistirme Mudurligu, Destek Hizmetleri MudurlGg, Bilgi
islem Miidirlugi, Hukuk isleri Midurliigi
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Amag 1: Sosyal Barisi Saglamak ve Toplumsal Gelisimi Artirmak

Amag

Al: Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini Artirmak

Hedef

H1.1 Kdltiirel, Sanatsal ve Sosyal Tesisleri ve Etkinlikleri Arttirmak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1: Kulttrel
hizmetler
memnuniyet orani

Miidirliiga, imar ve Sehircilik MUdarligi

Hedefe
Etkisi (%)

Destek Hizmetleri Miidurliga, Yazi isleri Mudirltgi, Fen isleri Miidiirliiga, Strateji Gelistirme

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

izleme
Sikhig

Raporlama

2020 Sikhg

2021

PG1.1.2: Kesan
Muizesi
Tamamlanma
Orani

PG1.1.3: Miizelere
ziyaretgi sayisi

PG1.1.4: Gezi
turlarindan
faydalanan kisi
sayisl

PG1.1.5: Kesan
Mizik Sanat
Merkezinden
faydalanan kisis
sayisl

Riskler

* Bltceni farkh kaynaklara dnceliklendirilmesi
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1) Kesan Sehir Miizesi Projesi

2) Kiltiirel Mirasi Yasatma Etkinlikleri

* Ramazan Geceleri

* Acikhava Sinema Film Festivali ve Konserler
Faaliyet ve 3) Kesan Muzik Sanat Merkezi

Projeler 4) Elektrikli Faytonlar Projesi

5) Gezi Turlari Faaliyeti

* Gezi ve Etkinlik Kolu Birimi

* Arastirma, Egitim, Kiltar, Tarih, Spor ve Is Gezileri
* Vizyon ve Ufuk Turlarina

* Yunan Adalarina Tekne Turu

6) Nikah Salonu Projesi

* Otopark

* Rumeli, Balkan, Roman ve Trakya ruhunu anlatan 6zelliklere sahip

* Dallik Eglencesi, Bocuk Gecesi, Keskek Gun, Hidirellez Glinlerini yasatmak
* Dini ve milli bayramlar ile belirli glin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

Maliyet Tahmini £30.000.000

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1: Sosyal
Yardimlardan
Memnuniyet Orani

PG1.2.2: Sosyal
Yardimlarin Adaletli
Yapildigina Dair Algi
Duzeyi

PG1.2.3: Sosyal
yardim alan hane
sayisi

PG1.2.4: Hos geldin
Bebek hizmetinden
faydalananlen kisi
sayisl

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar

Al: Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini Artirmak

H1.2 ihtiya¢ Sahibi Hanelere Ulasmak ve Sosyal Yardim Etkinligini Artirmak

Mubhtarlik isleri Madurligi

Zabrta Mudurliigi, Hukuk isleri MudurlGga, Kiiltir ve Sosyal isler Midarlugi

Plan
Dénemi ;
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) Basl:img.lg 2020 | 2021 2022 2023 2024 Sikig! Sk
Degeri
(2019
25% -- 60% | 70% 70% 80% | 80% 1yl 1yl
25% -- 60% | 70% 70% 80% | 80% 1yl 1yl
25% 300 1000 | 1000 | 1500 | 1500 | 2000 6 ay 1yl
25% 250 300 300 300 500 600 6 ay 1yl

* Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) KISEV (Kesan lyilik Saglik Egitim Vakfi) Faaliyeti

Oda ve Borsalar basta olmak lizere tiim STK'larla birlikte
* [htiyag Sahibi Ogrencilere Burs ve Egitim Kursu imkani
* Adak ve Kurbanlarin ihtiya¢ Sahiplerine Dagitilmasi.

* Gida ve Erzak Yardimi.

* Engelsiz Yasam Destegi.

* Giysi Yardim ve Dagitimi.

* [kinci E| Ev Esyasi Temini ve Dagitimi

2) Kermes ve Etkinlik Cadirlarina Destek Faaliyeti

3) Engelli Vatandaslarimiza ve Emeklilerimize Hediye Tatil Projesi
4) Asevi Faaliyeti

* [ftar Cadiri

5) Hos Geldik Bebek Faaliyeti

6) Asker Destek Paketi Faaliyeti

7) Sivil Toplum Kuruluslarina ve Camilere Destek Faaliyeti
* Yerel Derneklere Destek

* Gurbetteki Kesanli Derneklere Destek

* Yayla Sahili Cami yapimi

£30.000.000

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashiginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI
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Amag A1l: Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini Artirmak

Hedef H1.3 Cocuk, Geng, Kadin ve issizlerin Kisisel Gelisimine Katki Saglamak

Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal Isler Midarlagi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Fen isleri Mudurltgi, Strateji Gelistirme Mudurltgl, Destek Hizmetleri Mudiirligi

Plan
Performans Hed('ef'e Donemi izleme Raporlama
SRl Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig Sikhi
(%) Degeri
(2019)

PG1.3.1: Cocuk
dostu sehir algisi (%)

15% - 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl

PG1.3.2: Geng dostu

0 — 0, 0, 0, 0, 0,
cehirlalzisi (o] 30% 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl

PG1.3.3: Mahallelere
Etit Merkezi, Kres
ve Cocuk Oyun Evi
Sayisi

15% 0 2 4 6 8 10 6 ay 1yl

PG1.3.4: Meslek
Edindirme Amach
Egitim
Programlarindan
Faydalanan Kisi
Sayisi

PG1.3.5: Kariyer
Ofisinden
Faydalanan Kisi
Sayisi

20% 0 200 300 400 500 600 6 ay 1yl

20% 0 100 200 300 400 500 6 ay 1yl

Riskler * Bltceni farkli kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Akademi Kesan

* Meslek Edindirme ve Sanat Kurslari

* Turizm Tasima Sektorine Kurslar (Yabanci dil dahil)

* Ev pansiyonculugu kurslari

* Zanaat Meslekleri Egitimleri diizenlemek

* Ara ve Kalifiye Eleman Projesi

* Engelli Calisma Atolyesi

* Denetimli Serbestlikle Cezaevinden Cikanlara Meslek Kazandirma
EEINVERNGIEEEN 2) Kariyer Ofisi

* |s Arayan ve Calismak isteyen Herkese Aracilik Hizmeti

3) Egitim Yatirimlarina Destek

* Kesan Belediyesi Uygulamali Tarim Lisesi Yatirimi

* Yeni Fakiilte ve Boltimleri Yatimi

4) Egitime Destek Faaliyeti

* Kitaplar Devletten Defterler Belediyeden

5) Mahallelere Etiit Merkezi, Kres ve Cocuk Oyun Evi Projeleri
6) Universite isbirligiyle gelistirilen projeler
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Ozel Yetenekli Cocuklar Kiiltiir, Sanat ve Sporla Bulusuyor

* Glzel Sanat ve Tasarim Projeleri

7) Yaz Okullari

8) Genglik ve Yaz Kamplari

* Universiteyi Kazanan Tiim Ogrencilerimize Odiil Yaz Genglik Kamplari
* Ugurtma Senligi

£15.000.000

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A1l: Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini Artirmak

Hedef H1.4 Sporu Ozendirmek ve Ulusal Spor Etkinlikleri Diizenlemek

Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

isbirligi Yapilacak Strateji Gelistirme Midurligi, Fen isleri Mudirlagi, imar ve Sehircilik Mudirlaga,
Birim(ler) Mubhtarlik isleri Madurligi

Plan
Donemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Cosangle 2020 2021 2022 2023 skig  Sikhigi

Degeri
(2019)
PG1.4.1: Dokuzdere

ve Kocadere

Goletleri Rekreasyon

Projesi

Tamamlanma Orani

PG1.4.2: Sprotif
Hizmetlerden 50%
Memnuniyet Orani

50%

60% 70%

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) isbirligiyle Yeni Sehir Stadyumu Projesi

* Sehir Stadyumu,

* Kapali Spor Salonu

* Kapah Olimpik Yizme

2) Amatoér Sporun Desteklenmesi

3) Dogada Spor Projesi

* Dokuzdere ve Kocadere Goletleri Rekreasyon Projesi

* Piknik, kano, ATV ve trekking

* Macera Parki, Su botu, Suda Yiirime Balonu, Zipline, Dev salincak, Skatepark,
Basketbol Voleybol Sahasi, Kafeterya

EENWERYSNHTEEEN 4) Saros Korfezi Su Sporlari

* Su Sporlari Tesisleri

* Yelken, kiirek, kano, windsurf, dals, kitesurf, yizme, wakesurf, flyboard ve jetski gibi
su sporlari egitimleri ve etkinlikleri

* Portatif Havuz ve Suparki

5) Kesan Basketbol Takimi

6) Yeni Spor Sahalari ve Spor Sahalarini Yenileme Projeleri
7) Bisiklet Sporunu Ozendirme Etkinlikleri

8) Olta Balikgilik Sporu

* Saros Olta Balikgilig Festivali

9) Yelken Kulubii Projesi

Maliyet Tahmini £20.000.000
Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag 2: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saghgina ve Giivenligine
Katki Saglamak

Amag A2: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saglhgina ve Giivenligine Katki Saglamak
Hedef H2.1: istihdam Artisina ve Yerel Kalkinmaya Katki Saglamak
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muaduarluga
isbirligi Yapilacak Fen isleri MudUirliiga, imar ve Sehircilik Miidiirlaga, Kiltiir ve Sosyal isler Midirliiga,
Birim(ler) Veteriner isleri Mudiirligi, Zabita Madirliga, Bilgi islem Madirlagi
Plan
Donemi .
Performans Hedefe Izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Ba§lavmg.|g 2020 2024 2022 2023 2024 Sikhgi Sikhg
Degeri
(2019)

PG2.1.1 Pazaryerinin
Modernizasyonunun 30% - 30% 70% 100% 100% 100% 6 ay 1yl
Tamamlanma Orani

PG2.1.2 Kesan Fuar ve
Festival Alani 40% -- 30% 70% 100% 100% 100% 6 ay 1yl

Tamamlanma Orani

PG2.1.3 Maharetli
Hanim Eller

S 30% 0 100 200 300 400 500 6 ay 1yl
Projelerinden
Faydalanan Kisi Sayisi
Riskler * Bltgeni farkl kaynaklara énceliklendirilmesi

1) istihdama Destek Projeleri

* Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Kurulmasina Destek
* Lojistik Merkez Planlama Calismalarina Destek

* Kamyon ve Tir Parki Projesi

*) Serbest Bolge ilave imar Planlama Calismalarina Destek
2) Modern Pazaryeri Projeleri

* Yeni Pazaryerleri Yapimi ve Mevcut Pazaryerinin Modernizasyonu
3) Maharetli Hanim Eller Projeleri

* e-ticaret sitesi

4) Ticareti Canlandirma Projeleri

* Kesan Fuar ve Festival Alani

* Kesan Festivalleri Diizenleme ve Destek

* Kesan Klguk Sanayi Sitesi Yeniden Canlandirma Projesi
* Modern Satis Biifeleri Projesi

Faaliyet ve Projeler
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

* Yabanci Turistlere Ozel Otopark Hizmeti

* Kesan Toplu isyeri Sitesi

* Cadde Kampanyalari, Ozel indirim Giinleri, Sokak Alisveris Etkinlikleri, Alisveris Cadirlari,
Alisveris Glnleri

5) Yoresel Halk Pazarlari Projesi

* Erikli, Yayla Sahillerine, Parklara ve Uygun Mekanlarda Yéresel Pazarlar

6) Balik Hali ve Sebze Hali Calisma Yonetmeligi Hazirlama

7) Tarim, Hayvancilik ve Su Uriinlerini Gelistirme Projeleri

* Ciftcileri Bilinglendirme Faaliyetleri

(Universite, Tarim Ve Orman Bakanligi ile Organik Tarim, Ortii Alti ve Su Uriinleri Egitimleri )
* Toprak Analizi Laboratuvari

* Fide Yetistiriciligi

* Koyun, Kegi, Tavuk/Keklik, Aricilik, Balik (Uskumru, sardalya) Destekleri

* Uretici Kooperatiflerinin istihdama Katki Projelerinin Desteklenmesi

8) Hibe Destekli Siirdiiriilebilir Tarim, Hayvancilik ve Su Uriinleri Projeleri

* Su Uriinleri Ciftligi

* Solucan Guibresi Tesisi

* Kurutma ve Paketleme Tesisi

* Soguk Hava Depolari

£65.000.000

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashiginda belirtilmistir.
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG2.5.1: Bakim, onarimi
yapilan yol orani

PG2.5.2: Asfalt bakimi
yapilan yollarla ilgili
memnuniyet orani

PG2.5.3: Bakim, onarimi
yapilan kaldirim orani

PG2.5.4: Yapilan Ylriyus

veya Bisiklet Yolu
Uzunlugu

PG2.5.5: Zanaatkarlar
Sokagli Tamamlanma
Orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

A2: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak

H2.2: Sehrin Giivenligi ve Ticaretin Gelismesi icin Kesan'daki Meydan, Cadde ve Sokaklarin
Tamaminin Bakim Onarimlarini Yapmak

Fen isleri Midarligu

imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Strateji Gelistirme MudirlGgi

Plan
Dénemi :
Hedefe Izleme  Raporlama
Etkisi (%) Ba§l?nglg 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig1 Sikiigi
Degeri
(2029
20% -- 3% 3% 3% 6% 6% 6 ay 1yl
25% -- 50% 60% 60% 70% 70% 1yl 1yl
25% -- 10% 10% 10% 10% 10% 6 ay 1yl
15% -- 2 km. 4 km. 6 km. 8km. | 10km. 6 ay 1yl
15% -- 100% 100% 100% 100% 100% 1yl 1yl

* Bltceni farkl kaynaklara dnceliklendirilmesi

1) Kesan Isil Isil ve Glvenli Projesi

* Akilli Cadde ve Sokak Aydinlatmalari

* Akilli Mezarhk Aydinlatma ve Glvenlik Kameralari

* Akilli Park Aydinlatmalari ve Glivenlik Kameralari

* Mobese Kameralari

2) Yollari ve Kaldirimlari Yenileme ve Genisletme Projeleri
* Yol Bakim Onarim

3) Yeni Tasarim Sokak Mobilyalari

* Tasarim Tescilli Kesan Sehir Mobilyalari

* Meydan Cesmeleri,

* Saat Kuleleri

* Heykeller

4) Zanaatkarlar Sokagi

* Kece, kalagrafi, ebru, yagli boya, cam, seramik, kundura, stipurgecilik, nalbantlik gibi cesitli
sanat ve zanaat dallarinin yasatilmasi i¢cin mekan Gretmek
* Kesan Lostra Salonlari

5) Yeni Cumhuriyet Meydani

6) Engelsiz Sehir Yasami

*Parkta, bahgede, kaldirimda, yolda, meydanlarda ve yapilarda diizenleme yaparak, engelli
vatandaslarimiza yasam kolayligi

7) Yeni Ham Yol ve Ring Yollari Projeleri

* Cennet Bahgesi - Yeni Mahalle Ring Yolu
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihntiyaglar

* Yeni Mahalle - Yenimuhacir Ring Yolu

* Eski ipsala Yolu - Begendik Kavsagi Ring Yolu
* Yeni Devlet Hastanesi -Yeni Mahalle Ring Yolu
* Cevre Yolu Baglanti Yollari

8) Bisiklet Yollari, YurtyUs Yollari ve Duraklari

* Bisiklet Yollar

* Yilrtyuas Yollar

* Elektrikli ve pedalli bisiklet duraklari

9) Asfalt Santiyesi Yenilenmesi

£68.000.000

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1: Evim Yeni

Komsum Ayni
Sehirlesme Projeleri
Memnuniyet Orani
pg2.3.2: imar
Planlarinin ve ilave
Reziyonlarinin

Tamamlanma Orani

PG2.3.3 : Sehir
Estetik Kurulu
Kurulmasi Orani
PG2.3.4 : Mekruh
Bina Yikim Orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

A2: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saglgina ve Giivenligine Katki Saglamak

H2.3: imar Planlarini Revize Ederek ve Kiiltiirel Miraslarimizi Yasatarak Sehrin Déniistimiini
Gergeklestirmek

imar ve Sehircilik Midarligi

Fen isleri Mudurltgi, Strateji Gelistirme Mudurltgl, Hukuk isleri Madirltga

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme  Raporlama
Etkisi (%) Basl’i\ng'lg 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig1 Sikiigi
Degeri
{20290

30% - 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl
30% - 50% 60% 70% 80% 90% 6 ay 1yl
20% - 100% 100% 100% 100% 100% 1yl 1yl
20% - 50% 60% 70% 80% 90% 1yl 1yl

* Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Kultarel Miraslarimiz Restore Etmek

* Amel Baba, Garip Baba, Sarikiz, Alemdar Baba, Eski Tas Evler, tarihi cesmeler ve tarihi hamamlar
restore etmek

2) Evim Yeni Komsum Ayni Sehirlesme Projeleri

* Depreme dayanikli olmayan, ekonomik dmrini tamamlamis binalarin kentsel dontstimi
* Cumbus Konutlari Projesi ve Toplu Konut Projesi

Toki ile Tek Kath Konut

* 300 sosyal konut, Climbus Sosyal Tesis, Basketbol, Mini Futbol, Mescit/Cami, Asevi ve Kreg
Hizmeti

3) Kesan imar Plani Yeniden Revize Etme ve Yapi Ruhsat Faaliyeti

* Uygulama imar planlari

* Jeolojik ve jeoteknik raporlarin hazirlamasi faaliyet

* Halihazir harita yapimi

4) Sehir Estetik Kurulu

* Estetik Kurulu Yonetmeligini Cikarmak

* Kesan Tasinin Cephelerde Kullaniminin Ozendirilmesi

5) Belediye Hizmet Alanlarinin kamulastiriimasi

6) 3194 sayili Kanunun 18. Madde ve 2981/3290 sayili yasanin 10/c madde uygulanmasi faaliyeti
7) Kagak Yapilarla Miicadele ve Mekruh Binalarin Yikilmasi Faaliyeti

8) Eglence Merkezi D6nlisiim Projesi

* Birlik Sanayi

9) Hizmet Binalarinda Kentsel Donlsiim Yenileme Projeleri

* Balikgilar Carsisinin Donisim

* Meyve ve Sebze Halinin Donlisim

* Engelli Asansori veya Engelli Merdiveni, Gorme Engelli Ylruyts Bantlari,

* |3 Glvenligi Onlemleri
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3.5 Hedefi kapsaminda
* Otogar ile Kby Garaji Kurumsal ve Modern Yapiya Kavusturma Projesi

Maliyet Tahmini £75.000.000

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A2: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saglgina ve Giivenligine Katki Saglamak
Hedef H2.4: Turizm Sezonunun Yila Yayilmasini Saglamak
Sorumlu Birim Fen isleri MUdirlGgi
isbirligi Yapilacak Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi, Strateji Gelistirme Miidiirl(igii, Destek Hizmetleri
Birim(ler) Mudarliga
Plan
Donemi .
Perf Hedefe Etkisi Izl R I
crormans edefe Etkisi o langic 2020 2021 2022 2023 2024  Zleme e
Gostergeleri (%) . Sikhg Sikhg
Degeri
(2019)
PG2.4.1:
GUnubirlikgi Tesis 30% - 20% 50% 70% 80% 90% 1yl 1yl
tamamlanma orani
PG2.4.2 : Saros
el Dell el 30% - 20% | 50% | 100% | 100% | 100% | 1yil 1yil
Merkezi
tamamlanma orani
PG2.4.3: Cografi
PG2.4.3: Cografi 10% 1 2 3 4 5 6 1yil 1yil
isaret tescil sayisi
PG2.4.4 : Turizm
faaliyetlerinden 30% - 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl
memnuniyet orani

Riskler * Bltceni farkh kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Ganabirlikgi Tesisler Projesi

* Aqua park, dus, tuvalet, yemekhane /lokanta, market yapmak ve giivenlik, cankurtaran,
sezlong hizmet vermek.

2) Sahillerin Guvenliklerini Saglanmasina Katki Projesi

* {Igili Kurumlarla isbirligi Saglayarak Yayla ve Erikli sahillerinde Kis Bekgisi Giivenlik Hizmeti ve
Mobese Kameralarinin Konulmasi

3) Kesan Tani-Tir

*Yoresel Griin ve kiltirel degerlerin tanitildigi gezici tir

4) Saros Korfezi Dalis Cazibe Merkezi Projesi

5) Saros'da Kamp ve Karavan Turizmi

6) Tescilli ve Yéresel Uriinlerin Tanitimi Faaliyeti

EEINWERSNHGEEEN * Tescilli Kesan Satir Et, Sigilli Bamyasi, Korudag Bali, Mecidiye Kavunu yoéresel Griinlerimizin
cografi isaret tescil sayisini arttirmak

7) Acik Hava Reklamcilig Faaliyeti

* Modern Isikli ilan ile Reklam Panolari ve Tabelalar

* Bilgilendirme Kiosklari (Tarihi yerler, 6nemli noktalar, restoranlar, sehir hakkinda genel bilgi)
8) Modern Umumi Tuvalet, Dus Kabini Projesi

9) Erikli Sahili Mavi Bayrak Projesi

10) Uluslararasi iliskiler

* Kardes Sehir iliskileri

* Uluslararasi Feribot ve Taksi Seferleri Projesi

* Ticari Taksilerin Yurtdisina Cikis Anlasmalari

(Devlet arasi anlagmalarla Yunanistan’la karsilkli feribot seferleri)

Maliyet Tahmini $25.000.000

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A2: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak
Hedef H2.5: Cevre ve Saglik Uygulamalarinda Oncii Belediye Olmak
Sorumlu Birim Veteriner isleri Miidurligi
isbirligi Yapilacak Mubhtarlik isleri Midirliigi, Fen isleri Madirligi, imar ve Sehircilik Madirligi, itfaiye
Birim(ler) Madarliga
Plan
Performans N izleme  Raporlama
o Etkisi  Baslangic | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig Sikiig!
(%) Degeri
(2019)
PG2.5.1: Evde bakim
hizmeti verilen kisi 30% 50 100 150 200 200 200 6 ay 1yl
sayisl
PG2.5.2: Cenaze
hizmetlerinden 30% - 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl
memnuniyet orani
PG2.5.3: Sokak
hayvanlari 20% - 50% 60% 70% 70% | 70% Lyil Lyil
hizmetlerinden
memnuniyet orani
PG2.5.4: Lavra ve
Uckunla miicadele 20% - 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl
memnuniyet orani

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Evde Bakim ve Saglik Hizmetleri

2) Korudag Saglik Yasam Koyu

* Huzur Konuk Evleri

3) Kurumlarla isbirligiyle Kesan Saghk Kampiisii

* Huzur Evi - Rehabilitasyon Merkezi, * Palyatif ve Alzheimer Merkezi

4) Uyusturucu ile Miicadelede Seferberlik Projesi

* Rehberlik ve Danisma Faaliyetleri, * Aile, Kadin ve Cocuklara Yonelik seminer ve egitim
calismalari

5) Cenaze Hizmetleri

FEEINERENIGEE®N * Ucretsiz cenaze hizmeti,* Alo cenaze hatti,* Ucretsiz cenaze nakil araci tahsisi
6) Defin islemlerinin Tek Nokta Projesi

* Asri Mezarhk Cami, Gasilhane, Morg Yapimi

7) Hayvan Dostu Projeler

* Kopek Parklari,* Kedi Siginma Evleri,* Hayvan Ambulansi

* Hayvan Barinagi, Rehabilitasyonu, Sahiplendirme

8) Lavra ve Uckunla Miicadele Faaliyeti

9) Saglikli Seyyar Balikgi Araglari

10) itfaiye ve Afet Faaliyeti

* [tfaiye arag alimi

Maliyet Tahmini £30.000.000
Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag 3: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

Amag A3: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

Hedef H3.1: Yenilenebilir Enerji Kaynaklariyla Cevre Dostu Projeler Gelistirmek

Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidirligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Fen isleri MudurlGgi, Su ve Kanalizasyon isleri Midlrl (g, Strateji Gelistirme Midarligi

Plan

Dénemi :
Performans Hedefe Izleme Raporlama

N . . Baslangig 2020 . .
0,
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikligi Sikligi
PG3.1.1:
Suridurdilebilir Enerji
Eylem Plani
tamamlanma orani

PG3.1.2 :Enerji
Giderlerinde Tasarruf 40%

Orani

PG3.1.3 : Uretilen . 1 1 1 1

elektrik enerjisi 40% - 0 Megawat | Megawat | Megawat | Megawat Lyl Lyl
Riskler * Bltceni farkli kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Sarddirilebilir Enerji Eylem Plani Hazirlanmasi
2) Yenilenebilir Enerji Projeleri

* Glnes, Ruzgar veya Dalga

* Kati Atiktan Enerji Uretimi

Faaliyet ve Projeler * Hizmet Binalarinda Guines / Rizgar Enerjisi

3) Enerji Verimlilik Projeleri

* [cme Suyu Kuyulari Elektrik Enerjisi Verimliligi
* Akilli Sulama Sistemleri

* Akilli Aydinlatma Sistemleri

Maliyet Tahmini £34.000.000

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A3: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H3.2: Sahillerin Aritma Tesislerini Tamamlamak ile icme Suyu ve Kanalizasyon

Hedef Sorunlarini C6zmek

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon MudrliGgi

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Mudurltgi, Strateji Gelistirme Midurligi

Birim(ler)
Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Basl 202 2021 2022 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) = ?nglg 020 0 0 023 0 Sikhgi Sikhg
Degeri
(2019)

PG3.2.1 : Erikli icme
Suyu Projesi 25% - 50% 80% 100% | 100% | 100% 6 ay 1yl
Tamamlanma Orani

PG3.2.2 : Kartli su
sayacina gegme 25% -- 10% 20% 40% 50% 60% 6 ay 1yl
oraniorani

PG3.2.3: Erikli
Aritma Tesisi 25% - 50% 100% | 100% | 100% | 100% 1yl 1yl
tamamlanma orani

PG3.2.4: Yayla
Aritma Tesisi 25% - 50% 100% | 100% | 100% | 100% 1yl 1yl
tamamlanma orani

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Sahil Altyapi Projeleri

* Erikli Alan igmesuyu Projesi

* Erikli Aritma Tesisi

* Yayla Aritma Tesisi

* Danisment Kanalizasyon

2) Koy ve Beldelere Destek

* Kirsal Ulasim ve Altyapi

* K6y meydani

* Saglik Kabini

* Tip Ciftlik Projeleri (Kagak yapilagsmayi 6nleyip ruhsati hazir)
* Meralarin islahi

3) Kartli Su Sayaclarina Donlisim Projesi

4) icme Suyu, Yagmursuyu ve Kanalizasyon Hatlarinin Bakim ve Onarimi
5) Aritma Tesislerinin Bakim ve Onarimi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini £50.000.000
Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1 :Kisi
basina aktif yesil
alan buyuklaga
(m2)

PG3.3.2 : Yesil
alan vatandas
memnuniyet
orani

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

A3: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H3.3: Kisi Basina Dusen Aktif ve Pasif Yesil Alan Miktarini 11 Metrekareye Cikarmak

Fen igleri Mudurlugi

imar ve Sehircilik Miidurliigi, Strateji Gelistirme Midirligi

Plan
Donemi :
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) Ba§l?nglg 2020 | 2021 2022 2023 2024 Sikiig Skl
Degeri
(20290

60% -- 6 7 8 9 11 6 ay 1yl
40% -- 50% 60% 70% 70% 70% 6 ay 1yl

* Bltceni farkli kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) isbirligiyle Millet Bahgesi Projesi

* Degirmen temali yoresel restaurant

* Yoresel pazar kurmak

2) Daha Yesil ve Renkli Bir Kesan

* Sehir ici ve anayol kenarlarini gigceklendirmek

3) isbirligiyle Kesan Kanal Park

* Kocadere Goleti'ne baglanan Cevizlik Deresi islah

4) Mevcut Parklara ve Yeni Parklara Kimlik Kazandirma Projesi

* Trafik Egitim Parklari

* Sanat Parki

* Dayanisma Pazarlari

* Tema Parklari, Kaykay parki

* Trakya Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesiyle isbirligi projeleri
* Bilimsel ve Sportif Cocuk Oyun Gruplari

5) Akilli Sulama Sistemleri

6) Egitim Amacli Doga Panoramasi

7) Hobi ve Mahalle Bahgeleri

8) Mezarlik, Park ve Yesil Alanlarin Temizlik, Bakim ve Onarim Faaliyeti

£77.000.000

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI
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Amag A3: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H3.4: Toplam Atik miktarinin En az %3'Uinlin Geri Donlismesini Saglamak ve Cevre

Hedef Temizliginin Etkinligini Artirmak

Sorumlu Birim Temizlik isleri Midirligi

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Mudurltgl, Zabita Madirltgi, Kiltir ve Sosyal isler Midirligi

Birim(ler)
Plan Donemi
Performans IS gaslaongelg izleme Raporlama
.. . Etkisi . 2020 2021 2022 2023 2024 " .
Gostergeleri (%) Degeri Sikligi Sikligi
(2019)
PG3.4.1: Geri
donustima 30% 0,10% 1% | 2% | 3% | 3% | 3% | 6ay 1yl
yapilan kati atik
orani
PG3.4.2: Atik
toplama
hizmetlerinden 40% 78% 80% | 80% | 82% | 85% | 90% 3ay 1yl
memnuniyet
orani
PG3.4.3: Cevre
temizlik vergisi 30% 65% 70% | 75% | 80% | 82% | 85% 3ay lyil
tahsilat orani
Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Cop Toplama Noktalarini fyilestirme Projesi

* Cop Konteynerleri Yer Altina Alma

* Konteynir Temizlenmesi Faaliyeti

2) Toplumun, Esnafin, Fabrikalarin Cevre Temizligi Konusunda Bilinglendirilmesi
Faaliyeti

* Cevre Glinleriyle Cevremizi Guzellestiriyoruz Projesi

Faaliyet ve 3) Geri Kazanim-Gelecegi Kazanim Projesi

Projeler * Cevre toplanti, panel ve seminerler diizenlenmesi ve

* Glncel gevre kilavuzu ve el brostirii dagitilmasi

4) Atik Getirme Merkezi Projesi

5) Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

6) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Toplanmasi

7) Guriilti Olgiimlerinin Yapilmasi

8) Atik Toplama Araci Alimi ve Araglarin Bakim Onarim Faaliyeti

\ENWVEISELgIIY £52.500.000

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.5.1: Toplu tasima

hizmetlerinden
memnuniyet orani

PG3.5.2: Kesan Kart
Kullanan Kisi Sayisi

PG3.5.3: Akilli Yolcu
Durak Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

A3: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yagam Konforunu Artirmak

H3.5: Toplu Tasima Sistemini Yenilemek ve Etkinligini Artirmak

Zabita Mudurlagu

Fen isleri MidurlGgh, Kiltir ve Sosyal isler Mudiirligi, Strateji Gelistirme
Madurlagi

Plan

Dénemi ;
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) BaDingilg 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig Sikiigi

30%

10

20 30

* Bltceni farkh kaynaklara dnceliklendirilmesi

1) Toplu Tasima Projeleri

* Toplum Tasima Araclarini ve Calisma Sistemini Yenilemek

* Kesan Kart Projesi

* Engelli, Gazi, Sehit Yakini, Yaslilara ulasimda 6zel tarifeler

2) Otogar ile KOy Garaji Kurumsal ve Modern Yapiya Kavusturma Projesi
3) Akilli Yolcu Duraklari

4) Sahillere Ulasim Seferleri

5) Kesan Teleferik Projesi

* Degirmentepe, Cennettepe, Kocadere Hatlarinda Fizibilite Raporu Projesi
6) Engelsiz Taksi

7) Halka Acik Alanlarda Ucretsiz WI-FI Hizmeti

8) Sehir Yonlendirme Tabelalarinin Yenilenme Projesi

9) Yeralti ve Katli Otoparklar Projeleri

£40.000.000

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag 4: Kurumsal Yapiyi Gliglendirerek Kaynaklar: Verimli Kullanmak

Amag A4: Kurumsal Yapiyi Glglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H4.1: Teknolojiyi Etkin Kullanmak ve Vatandasin Hizmetlere Erisimini Kolaylastirmak

Sorumlu Birim Bilgi islem Midurltga

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri MidurliGgu, Zabita MidurliGga, Strateji Gelistirme MudurlGgi

Birim(ler)
Plan
Performans N izleme
N . Etkisi Baslangic | 2020 2021 2022 2023 2024 " Raporlama Sikligi

Gostergeleri . Sikhgi

(%) Degeri

(2019)

PG4.1.1: Dijital
arsivtamamlanma 30% - 50% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 1yl
orani
PG4.1.2: e-Belediye
Sisteminde Sunulan 40% 2 4 6 8 10 12 6 ay 1yl
Hizmet Sayisi
PG4.1.3:1SO 27001
Bilgi YS Kurulma 30% - 30% | 60% | 100% | 100% | 100% 6 ay 1yl
orani
Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Dijital Belediyecilik

* Internetten fatura ve vergi ddeme,

* e-tebligat sistemi

* e-fatura sistemi

* Web ortaminda kurumsal tanitim, meclis kararlarinin, stratejik planlarin ve yapilacak ve
yapilmis olan ihalelerin yayinlanmasi

* E-bilgi edinme

* E-talep, E-sikayet

* Anket

EEINVERTNLGEEMN * Telefon Belediyeciligi

2) Akilli Sehir Kesan Uygulamasi

* Adres Bilgi Sistemi, Ulasim Bilgi Sistemi, Mezarlik Bilgi Sistemi (cenaze bilgisi, giinliik vefat
ilanlari),

* Belediye Etkinlikleri ve Projeleri Takibi

* Nobetci Eczaneler

* |stek, Oneri, Sikayet

* Afad Uygulamalari

3) Dijital Arsiv Projesi

4) 1SO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Projesi

Maliyet Tahmini £90.500.000

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag A4: Kurumsal Yapiyi Glglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H4.2: Katilimci Yonetim Sistemi Kurmak

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muduarluga

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) TUm birimler

Hedefe Plan Donemi

Gostergeleri

PG4.2.1: Belediye

memnuniyet orani

PG4.2.2: Talep ve

verilme orani

PG4.2.3: Vatandas
sikayetlerine
ortalama cevap
verilme siiresi

PG4.2.4: Belediye

OIS Etkisi Baslangic | 2020 2021 2022 2023 2024 \Zeme Raporlama
(%) Degeri (2019) Sikhgi Sikhig

hizmetlerinden 30% 57% 60% 60% 70% 70% 70% 1yl lyil

sikayetlere cevap 30% -- 80% 80% 90% 90% 90% | 3 ayda 1yl
20% -- 72 saat | 72 saat | 48 saat | 48 saat | 36 saat | 3 ayda 1yl
10% | 6lgimlenemedi| 20% 20% 10% 10% 10% 6 ay 1yl

aleyhine
sonuglanan dava
orani

Riskler * Bltceni farkli kaynaklara énceliklendirilmesi

1) Strateji Kurullari Faaliyeti

2) Beyaz Masa Faaliyeti

3) Cagri Merkezi, Talep ve Sikayet Takip Sistemi Faaliyeti

4) Kalite Yonetim Sistem Projeleri

5) Muddrliik Calisma Yénetmeliklerini ve Hizmet Standartlarini Gincelleme
6) Miteahhitlerimize ve Yatirimcilarimiza Belediye Danisma Destegi

7) Proje Hazirlama, izleme ve Gelistirme Merkezi

8) Kesan’1 Birlikte Yonetme Katilimci Yonetim Faaliyeti

9) Yerel Basinda Belediye Sayfasi Faaliyeti

* Sosyal Medya Yonetimi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini £15.500.000

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashiginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A4: Kurumsal Yapiyi Glglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H4.3: insan Kaynaginin Yetkinligini Arttirmak

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tam Muddarliakler

Plan

Donemi .
Performans Hedefe o langic 2020 2021 2022 2023 2024 'Zl€me Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) . Sikhgi Sikhg

Degeri
(2019)
PG4.3.1: Hizmet igi
egitimlerden basari
oranii
PG4.3.2: Diizenlenen
hizmet ici egitim
sayisl
PG4.3.3: Belediye
personelinin 20%
memnuniyet orani

70%

70%

60%

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

insan Kaynaklari Hizmetlerinin Yénetimi
1) Hizmet igi egitim ve teknik gezi
* Teknoloji kullanimi egitimi (ofis programlari, gizim programlari vb.)
* [s basl egitimi
* Belediye ziyaretleri
* Takim ¢alismasi etkinlikleri
* Mevzuat egitimleri
2) Belediye personelinin memnuniyetinin ol¢imlenmesi
3) Cahisanlara yonelik bireysel psikolojik destek hizmeti
4) Kalkinma Ajansi, Birlik vb. kurumlarla isbirligi projeleri
5) Motivasyon etkinlikleri
6) Oneri, 6diil ve ceza sisteminin kurulmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini $25.000.000

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A4: Kurumsal Yapiyi Guglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H4.4: Hizmet sunum maliyetlerini disirmek ve verimliligi artirmak

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Madarlagi

isbirligi Yapilacak Strateji Gelistirme Mdurligl, Destek Hizmetleri Mudiirliga, Bilgi islem MidarlGga,
Birim(ler) Hukuk isleri Midirligi

Plan

Donemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama

Basl 202 2021 2022 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) = ?nglg 020 0 0 023 0 Sikhgi Sikligi

Degeri
_f2029)

PG4.4.1:
Tahsilatin 60% 68% 75% 80% 80% 82% 85% 6 ay 1yl
tahakkuka orani
PG4.4.2: Belediye o
Hizmet Noktalari 40% B ! 2 3 4 > 6ay Ly
Riskler Vergilerin, tesebbiis ve milkiyet gelirlerinin tahsilatinin diisiik olmasi

1) Esnafimiza Destek Kampanyasi

* Emlak ve ilan reklam vergilerinde indirim.

* Vergi Bilinglendirme Etkinlikleri (Brostir, Kampanya, Seminer vb.)
* Esnaf ve isletme Sahiplerine Sehir Otoparklari indirimli

2) Saros' da Belediye Hizmet Noktalari

3) Takip Sistemlerinin Kurulmasi

* Dijital Ortamda Tasinir Takip Sistemi

* CBS Tasinmaz Takip Sistemi

Faaliyet ve * Stratejik Plan ve Performans Programi Takip Sistemi

Projeler * Hizmet Araclari Yonetimi ve Takip Sistemi

* Teknolojik Kaynaklarin Ariza Takip Sistemi

* Saha Denetim Calismalari

* Odemeye Cagri

* Dava Takip Sistemi

4) Mahalle Zabitalari Faaliyeti

* Mobil Zabita

5) Arac, is Makinesi ve itfaiye Araglari Bakim Onarimi ve Yenilenmesi
6) Belediye Sirketlerinin Denetimini ve Verimliligini Arttirmak

\EINSAER I £24.000.000

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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6.2 Maliyetlendirme

Tahmini
Maliyetler

Planin
1. Yilh

Planin
2. Yih

Planin

Planin
4. Yih

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

ETY
5. Yih

Toplam

Hedef 1.1

£19.000.000

£6.000.000

£19.000.000

£6.000.000

£19.000.000

$£6.000.000

£19.000.000

£6.000.000

£19.000.000

£6.000.000

£95.000.000

+£30.000.000

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4
Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5
Amacg 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef 3.4

Hedef 3.5
Amacg 4

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

£6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 +£30.000.000
£3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £15.000.000
$£4.000.000 £4.000.000 $£4.000.000 £4.000.000 £4.000.000 £20.000.000
£35.000.000 £38.000.000 £71.000.000 £71.000.000 +£48.000.000 £263.000.000
£9.000.000 £11.000.000 £15.000.000 £15.000.000 £15.000.000 £65.000.000
£11.000.000 £12.000.000 £15.000.000 £15.000.000 £15.000.000 +£68.000.000
£4.000.000 £4.000.000 £30.000.000 £30.000.000 £7.000.000 +£75.000.000
£5.000.000 £5.000.000 £5.000.000 £5.000.000 £5.000.000 £25.000.000
£6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 +£30.000.000
£53.500.000 £38.500.000 £57.500.000 £57.500.000 £46.500.000 £253.500.000
£2.000.000 £2.000.000 £10.000.000 £10.000.000 £10.000.000 +£34.000.000
£22.000.000 £7.000.000 £7.000.000 £7.000.000 £7.000.000 £50.000.000
£11.000.000 £11.000.000 £22.000.000 £22.000.000 £11.000.000 +£77.000.000
£10.500.000 £10.500.000 $£10.500.000 £10.500.000 £10.500.000 £52.500.000
£8.000.000 £8.000.000 £8.000.000 £8.000.000 £8.000.000 +£40.000.000
£14.500.000 £19.000.000 +£19.000.000 £19.000.000 £19.000.000 £90.500.000
£2.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £26.000.000
£3.500.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 +£15.500.000
£5.000.000 £5.000.000 £5.000.000 £5.000.000 £5.000.000 +£25.000.000

Hedef 4.4

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

£4.000.000

£14.000.000

£5.000.000

£15.400.000

£136.000.000 £129.900.000

£5.000.000

£16.000.000

£5.000.000

£17.600.000

£5.000.000

£19.360.000

£24.000.000

£82.360.000

£182.500.000 £184.100.000 +151.860.000 £784.360.000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

STRATEJIK PLAN
ASAMALARI
(2020- 2021- 2022-
2023- 2024)

Temmuz

izleme ve
Degerlendirme

2020 — 2024 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalari 6 aylik dilimlerde yapilarak Ust
yonetime rapor diizenlenerek sunulacaktir. Bu raporlara istinaden degerlendirme toplantilari yapilacak ve
hedeflere ulagmak igin gerekli tedbirler alinma yoluna gidilecektir.
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